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утвержден Министром труда и социальной защиты Российской Федерации

А.О. Котяковым
Протокол 

подведения итогов Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления»
28 мая 2021 г. 
Председательствовал:
	Клищ 

Николай Николаевич
	- директор Центра развития государственной службы Института государственного и муниципального управления Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», сопредседатель конкурсной комиссии 




Присутствовали:

президиум конкурсной комиссии:

	Вахнин 

Леонид Евгеньевич
	- заместитель директора Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы Минтруда России, секретарь конкурсной комиссии



	Баснак 

Дмитрий Валерьевич
	- заместитель директора Департамента кадров Правительства Российской Федерации


	Вестеровский 

Руслан Николаевич
	- заместитель Председателя Центрального банка Российской Федерации



	Дергунова 

Ольга Константиновна
	- заместитель Президента - Председателя Правления ПАО «Банк ВТБ», директор Высшей школы менеджмента 
Санкт-Петербургского государственного университета

	Дробот 

Игорь Сергеевич
	- заместитель начальника сводно-аналитического департамента Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы и кадров


	Ковалев 

Александр Михайлович
	- заместитель начальника департамента развития государственной службы Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы и кадров


	Фивейский 

Василий Юрьевич
	- ректор Московского городского университета управления Правительства Москвы имени Ю.М. Лужкова


члены конкурсной комиссии:

	Барабашев 

Алексей Георгиевич
	- заведующий кафедрой государственной и муниципальной службы Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»



	Бурцева 

Юлия Леонидовна


	- руководитель направления методологии ООО «Гуд Дата»



	Епихина 

Светлана Борисовна


	- генеральный директор ООО «ТИНИФОКС», член Комитета по кадрам вознаграждениям совета директоров                      АО «ВЦИОМ»



	Зайцева 

Татьяна Вячеславовна 


	- заместитель заведующего кафедрой управления персоналом по магистратуре факультета государственного управления Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова



	Колесников 

Алексей Маркович


	- заместитель директора Института «Высшая школа государственного управления» Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации


	Конов 

Алексей Владимирович
	- директор Антикоррупционного центра Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»



	Корчагин 

Руслан Николаевич
	- заместитель директора Института государственной службы и управления    Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации


	Симоненко 

Светлана Игоревна
	- управляющий партнер компании «ДеТек»


	Сладкова 

Надежда Михайловна


	- директор по развитию ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России

	Старикова 

Анна Борисовна


	- генеральный директор ООО «РКА-Консалтинг»


	независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с государственной службой и кадровыми технологиями:
	

	Афонин

Андрей Юрьевич


	- директор Университета Банка России                

	Баскина 

Татьяна Владимировна
	- заместитель генерального директора АНКОР по работе с профессиональным сообществом



	Байтеряков 

Сергей Владимирович
	- директор Департамента кадрового консалтинга «Альянс Консалтинг»                        


	Бродский 

Владимир Игоревич


	- директор департамента стратегического планирования – руководитель проектного офиса АО «Объединённая приборостроительная корпорация»                       



	Брусов

Александр Сергеевич


	- начальник отдела реформирования государственной службы Центра развития государственной службы Института государственного и муниципального управления Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»


	Воскресенская 

Ольга Александровна
	- руководитель проектов Проектного офиса ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России



	Дьячков 

Тимур Вячеславович


	- заместитель директора Департамента по развитию человеческого капитала аппарата Счетной палаты Российской Федерации                



	Еварович 

Светлана Анатольевна


	- директор Центра профессионального развития государственных служащих Института «Высшая школа государственного управления» Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации


	Зеленцов 

Александр Викторович


	- заместитель генерального директора по персоналу и социальным программам                  АО «Томский научно-исследовательский и проектный институт нефти и газа»


	Климова 

Анна Викторовна


	- доцент кафедры теории организаций Департамента политики и управления Факультета социальных наук Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»


	Коробкин 

Александр Николаевич
	- главный редактор журнала «Вестник антикоррупционной экспертизы»



	Королихин 

Андрей Валерьевич
	- председатель правления ассоциации Ассоциация русскоязычных коучей (АРК) 



	Масленникова 

Елена Викторовна

Маштакова

Галина Юрьевна 

Морозов

Михаил Юрьевич
	- заведующий кафедрой государственного и муниципального управления Государственного университета управления
– директор ООО «Джи Эм Си консалтинг», член Совета по вопросам кадровой политики при Президенте Республики Татарстан, общественный представитель Агентства стратегических инициатив по направлению «Образование и кадры» по Республике Татарстан
– директор Экспертно - аналитического центра государственной и муниципальной службы Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации


	Петрова 

Светлана Александровна
	- директор Ресурсного центра развития государственной службы ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России


	Потапкин 

Алексей Анатольевич
	- советник ректора Московского городского университета управления Правительства Москвы имени Ю.М. Лужкова



	Приятелев

Вячеслав Викторович


	- ректор ФГБУ ВО  «Вологодский государственный университет»                                   


	Цирин 

Артем Михайлович
Цыдыпов 

Тумун Леонидович



	- исполняющий обязанности заведующего отделом методологии противодействия коррупции Института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации                    
- первый заместитель генерального директора Центра развития Байкальского региона


На мероприятии по подведению итогов Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления» в соответствии с Методикой оценки представленных на Всероссийский конкурс «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления» в 2021 году кадровых практик и инициатив, утвержденной приказом Минтруда России от 26 апреля 2021 г. № 288, приняты следующие решения:
1. Конкурсной комиссией зарегистрированы своевременно (до 18:00 17 мая 2021 г.) полученные 59 бланков оценки от участников конкурса (в хронологическом порядке их поступления) согласно приложению № 1 к настоящему протоколу.

2. Конкурсной комиссией определены 3 кадровые практики и инициативы (по мнению участников конкурса), набравшие наибольшее суммарное количество баллов (выставленных участниками конкурса в бланках оценки) согласно приложению № 2 к настоящему протоколу.

3. Конкурсной комиссией по итогам рассмотрения и оценки 167 кадровых практик и инициатив участников конкурса, определены 108 номинантов конкурса, 30 призеров конкурса и 8 победителей конкурса. При определении мест и итоговых баллов по каждой кадровой практике и инициативе конкурсной комиссией учтены:
1) баллы за участие в онлайн-выступлениях 27–28 апреля 2021 г. (300 баллов каждому из выступивших участников конкурса);

2) места и суммарные баллы по результатам оценки участниками конкурса (1–167 места; от 1 до 30 баллов за не более 20 лучших кадровых практик и инициатив по мнению участников конкурса
);

3) места и баллы по результатам оценки группы независимых экспертов (1–167 места; от 1 до 3000 баллов по 5 укрупненным группам номинаций);

4) места и баллы по результатам оценки членами конкурсной комиссии (1–108 места; от 1000 до 5000 баллов).

Конкурсной комиссией установлено минимальное количество баллов, необходимое для признания кадровой практики и инициативы номинантом (1400 и более баллов), призером (5000 и более баллов) и победителем (7800 и более баллов) конкурса.
4. Конкурсной комиссией признаны номинантами, призерами и победителями конкурса кадровые практики и инициативы, представленные в ранжированном по убыванию количества набранных баллов итоговом рейтинге кадровых практик и инициатив участников конкурса согласно приложению № 3 к настоящему протоколу.
Приложение: на 131 л. в 1 экз.

Секретарь конкурсной комиссии                                                            Л.Е. Вахнин
Приложение № 1 к протоколу заседания конкурсной комиссии по определению лучших кадровых практик и инициатив в системе государственного и муниципального управления
от 28 мая 2021 г.
Бланки оценки, полученные по состоянию на 18:00 17 мая 2021 г. конкурсной комиссией по определению лучших кадровых практик и инициатив в системе государственного и муниципального управления в хронологическом порядке их поступления
	Бланк оценки № 1

	получен 11.05.2021 в 11:10

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	30

	2
	Автоматизация кадровых процессов в рамках пандемии
	Департамент имущественных отношений Тюменской области
	25

	3
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	20

	4
	Блок-схема как навигатор в наградной работе
	Администрация Липецкой области
	17

	5
	Чиновник нового формата
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	16

	6
	Подготовка кадрового резерва руководителей образовательных организаций в муниципальном образовании 
	Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области
	15

	7
	Единый web-ресурс по оценке профессиональной пригодности граждан и моделированию индивидуальной стратегии трудоустройства в условиях цифровой экономики
	Министерство по информатизации, связи и вопросам открытого управления Тульской области
	14

	8
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	13

	9
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	12

	10
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	11

	11
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	10

	12
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	9

	13
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	8

	14
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса «Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия»
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	7

	15
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	6

	16
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	5

	17
	ГТО - норма жизни и сплочение коллектива
	Администрация Минусинского района Красноярского края
	4

	18
	Формирование здорового образа жизни среди работников администрации городского округа Тольятти
	Администрация городского округа Тольятти Самарской области 
	3

	19
	Социально - культурная смена «Активный возраст»
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2

	20
	Повышение имиджа муниципального служащего Кожевниковского района Томской области
	Администрация Кожевниковского района Томской области
	1


	Бланк оценки № 2

	получен 11.05.2021 в 12:07

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	30

	2
	Целевое обучение в соответствии с с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 56)
	Аппарат правительства Тульской области
	25

	3
	Внедрение комплексной системы «Бережливое управление» в сфере государственного и муниципального управления
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	20

	4
	Системная проектная деятельность как фактор развития
	Правительство Тверской области
	17

	5
	Формирование высокоэффективных проектных команд на примере ОПФР по Забайкальскому краю
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю
	16

	6
	Система регионального контроля антикоррупционной деятельности в подведомственных организациях
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	15

	7
	Разработка и реализация информационного проекта «Охрана труда в Самаре» 
	Администрация городского округа Самара
	14

	8
	«КПЭ – управление 1.0» (Внедрение системы КПЭ для органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области)
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	13

	9
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	12

	10
	Система оценки эффективности деятельности учреждения, подведомственного Министерству финансов Республики Карелия, применяемая при премировании руководителя учреждения
	Министерство финансов Республики Карелия
	11

	11
	Комплексный подход к системе оценки при аттестации (Аттестация муниципальных служащих в администрации муниципального образования город Тула) 
	Администрация муниципального образования город Тула
	10

	12
	Проектный центр инициативного бюджетирования Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	9

	13
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	8

	14
	Программа адаптации служащих территориальных органов ФАС России, замещающих руководящие должности 
	Федеральная антимонопольная служба
	7

	15
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	6

	16
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	5

	17
	Автоматизированная система оценки профессиональных качеств и уровня квалификации государственных инспекторов труда
	Федеральная служба по труду и занятости
	4

	18
	Технология привлечения кадров для муниципальной службы
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	3


	19
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Жирновском муниципальном районе Волгоградской области на 2019-2021 годы»
	Администрация Жирновского муниципального района Волгоградской области
	2

	20
	Проведение эксперимента по ротации муниципальных служащих в администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	1


	Бланк оценки № 3

	получен 11.05.2021 в 16:08

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	30

	2
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	25

	3
	HR-инжиниринг в информационно-аналитической системе «Инфоцентр 3.0» ОПФР по Республике Бурятия
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Республике Бурятия 
	20

	4
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	17

	5
	Матрица требований - как важнейший инструмент для отбора кандидатов на государственную гражданскую службу
	Администрация Липецкой области
	16

	6
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	15

	7
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	14

	8
	Автоматизация кадровых процессов в рамках пандемии
	Департамент имущественных отношений Тюменской области
	13

	9
	Ключевые инструменты аудита кадрового состава на государственной гражданской службе
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	12

	10
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	11

	11
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	10

	12
	Подготовка кадрового резерва руководителей образовательных организаций в муниципальном образовании 
	Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области
	9

	13
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	8

	14
	Брошюра «СПРАВОЧНИК студента-практиканта» Правительства Ульяновской области
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	7

	15
	Школа секретаря судебного заседания
	Администрация Губернатора Красноярского края
	6

	16
	Организация проведения антикоррупционного диктанта в Томской области
	Администрация Томской области
	5

	17
	HR-партнер руководителя на государственной гражданской службе
	Администрация Липецкой области
	4

	18
	Блок-схема как навигатор в наградной работе
	Администрация Липецкой области
	3

	19
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	2

	20
	Проведение производственной гимнастики среди государственных гражданских служащих Иркутской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве труда и занятости Иркутской области
	Министерство труда и занятости Иркутской области
	1


	Бланк оценки № 4

	получен 12.05.2021 в 08:31

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Развитие добровольчества (волонтерства) на территории сельского поселения Бахмутский сельсовет
	Администрация сельского поселения Бахмутский сельсовет муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан
	30

	2
	Республиканский конкурс «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»
	Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
	25

	3
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	20

	4
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	17

	5
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	16

	6
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	15

	7
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	14

	8
	Единый web-ресурс по оценке профессиональной пригодности граждан и моделированию индивидуальной стратегии трудоустройства в условиях цифровой экономики
	Министерство по информатизации, связи и вопросам открытого управления Тульской области
	13

	9
	Кадровое обеспечение государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга в период распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19
	Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
	12

	10
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	11

	11
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	10

	12
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	9

	13
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	8

	14
	Спартакиада «БИТва связистов»
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	7

	15
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	6

	16
	Система обучения администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	5

	17
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	4

	18
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	3

	19
	Областной конкурс «Кадры нового поколения для местного самоуправления»
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	2

	20
	Проведение производственной гимнастики среди государственных гражданских служащих Иркутской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве труда и занятости Иркутской области
	Министерство труда и занятости Иркутской области
	1



	Бланк оценки № 5

	получен 12.05.2021 в 09:45

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	25

	3
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	20

	4
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	17

	5
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	16

	6
	Внедрение комплексной системы «Бережливое управление» в сфере государственного и муниципального управления
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	15

	7
	Матрица требований - как важнейший инструмент для отбора кандидатов на государственную гражданскую службу
	Администрация Липецкой области
	14

	8
	Технология привлечения кадров для муниципальной службы
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	13

	9
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	12

	10
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	11

	11
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	10

	12
	Рейтинговая оценка вовлеченности органов исполнительной власти и местного самоуправления в реализацию национальных проектов на территории Орловской области
	Департамент экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области
	9

	13
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	8

	14
	Блок-схема как навигатор в наградной работе
	Администрация Липецкой области
	7

	15
	Система регионального контроля антикоррупционной деятельности в подведомственных организациях
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	6

	16
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	5

	17
	Организация служебной деятельности в условиях ограничительных мер, связанных с распространением коронавирусной инфекции (COVID-19)
	Министерство финансов Российской Федерации
	4

	18
	Информационная система компьютерного тестирования
	Администрация Губернатора Астраханской области
	3

	19
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	2

	20
	Развитие добровольчества (волонтерства) на территории сельского поселения Бахмутский сельсовет
	Администрация сельского поселения Бахмутский сельсовет муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан
	1


	Бланк оценки № 6

	получен 12.05.2021 в 14:51

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Чиновник нового формата
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	30

	2
	HR-профессионалы. Команда будущего
	Администрация Липецкой области
	25

	3
	Мотивашки
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	20

	4
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	17

	5
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	16

	6
	Образовательный проект «Доверие - команда - успех!»
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	15

	7
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	14

	8
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	13

	9
	Спартакиада «БИТва связистов»
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	12

	10
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	11

	11
	Управлять изменениями системно и эффективно
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	10

	12
	Корпоративные мероприятия - как один из элементов служебной культуры, повышающий лояльность работников
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение-Управление Пенсионного фонда в Увельском районе Челябинской области (межрайонное) 
	9

	13
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	8

	14
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	7

	15
	Областной конкурсный проект «Время лучших. Здравоохранение»
	Администрация Губернатора Калужской области
	6

	16
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	5

	17
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	4

	18
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	3

	19
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	2

	20
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	1


	Бланк оценки № 7
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	30

	2
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	25

	3
	Мотивашки
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	20

	4
	Центр обучения
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	17

	5
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	16

	6
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	15

	7
	Оптимизация отбора, приема и адаптации работников в условиях удаленности территориальных органов ПФР Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	14

	8
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	13

	9
	Система профориентации, адаптации и мотивации молодежи «Движение навстречу»
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю
	12

	10
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	11

	11
	Спартакиада «БИТва связистов»
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	10

	12
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	9

	13
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	8

	14
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	7

	15
	Брошюра «СПРАВОЧНИК студента-практиканта» Правительства Ульяновской области
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	6

	16
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	5

	17
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	4

	18
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	3

	19
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	2

	20
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	1


	Бланк оценки № 8

	получен 13.05.2021 в 07:45

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Чиновник нового формата
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	30

	2
	Комплексный подход к реализации национальных целей через непрерывное обучение региональных отраслевых и муниципальных проектных команд - лидеров изменений
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	25

	3
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	20

	4
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	17

	5
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	16

	6
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	15

	7
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	14

	8
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	13

	9
	Единый web-ресурс по оценке профессиональной пригодности граждан и моделированию индивидуальной стратегии трудоустройства в условиях цифровой экономики
	Министерство по информатизации, связи и вопросам открытого управления Тульской области
	12

	10
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	11

	11
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	10

	12
	Развитие организационной культуры государственного учреждения (на примере ОПФР по Белгородской области)
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области
	9

	13
	Опыт проведения мотивирующих конкурсов профессионального мастерства работников ОПФР по Республике Коми в onlain и oflain режимах
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	8

	14
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	7

	15
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	6

	16
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	5

	17
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	4

	18
	HR-профессионалы. Команда будущего
	Администрация Липецкой области
	3

	19
	Использование современных дистанционных технологий в кадровых процессах Челябинской области
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	2

	20
	Непрерывное развитие компетенций сотрудников контакт-центра методом супервизии
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан
	1


	Бланк оценки № 9

	получен 13.05.2021 в 09:39

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	30

	2
	 
	 
	25

	3
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	20

	4
	 
	 
	17

	5
	 
	 
	16

	6
	Программа адаптации служащих территориальных органов ФАС России, замещающих руководящие должности 
	Федеральная антимонопольная служба
	15

	7
	 
	 
	14

	8
	 
	 
	13

	9
	 
	 
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	Реализация мероприятий в сфере дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Забайкальского края на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих
	Администрация Губернатора Забайкальского края
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	Проектный центр инициативного бюджетирования Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 10

	получен 13.05.2021 в 10:21

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	30

	2
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	25

	3
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	20

	4
	Областной кадровый проект «Стратегия успеха. Первый класс»
	Администрация Губернатора Калужской области
	17

	5
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	16

	6
	Управлять изменениями системно и эффективно
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	15

	7
	Кадровое обеспечение государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга в период распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19
	Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
	14

	8
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	13

	9
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	12

	10
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	11

	11
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	10

	12
	Развитие организационной культуры государственного учреждения (на примере ОПФР по Белгородской области)
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области
	9

	13
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	8

	14
	Система профориентации, адаптации и мотивации молодежи «Движение навстречу»
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю
	7

	15
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	6

	16
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	5

	17
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	4

	18
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	3

	19
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	2

	20
	Центр обучения
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	1


	Бланк оценки № 11

	получен 13.05.2021 в 10:21

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	30

	2
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	25

	3
	Кадровое обеспечение государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга в период распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19
	Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
	20

	4
	Технология привлечения кадров для муниципальной службы
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	17

	5
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	16

	6
	Система Молодежной кадровой политики Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	15

	7
	Областной кадровый проект «Стратегия успеха. Первый класс»
	Администрация Губернатора Калужской области
	14

	8
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	13

	9
	Автоматизация кадровых процессов в рамках пандемии
	Департамент имущественных отношений Тюменской области
	12

	10
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	11

	11
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	10

	12
	Ключевые инструменты аудита кадрового состава на государственной гражданской службе
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	9

	13
	Конкурс студенческих научных работ «Губернаторские студенческие чтения «Актуальные проблемы противодействия коррупции»
	Аппарат Губернатора и Правительства Омской области
	8

	14
	Единый региональный конкурс Самарской области
	Администрация Губернатора Самарской области
	7

	15
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	6

	16
	Командный зачет. Образовательно-соревновательный проект для сотрудников Счетной палаты Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	5

	17
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий Администрации города Вологды»
	Администрация города Вологды
	4

	18
	Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов при назначении на «целевые» должности в органах исполнительной государственной власти Вологодской области (с использованием информационных систем)
	Департамент государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	3

	19
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	2

	20
	Областной конкурс «Кадры нового поколения для местного самоуправления»
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	1


	Бланк оценки № 12

	получен 13.05.2021 в 14:19

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	30

	2
	Ключевые инструменты аудита кадрового состава на государственной гражданской службе
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	25

	3
	Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов при назначении на «целевые» должности в органах исполнительной государственной власти Вологодской области (с использованием информационных систем)
	Департамент государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	20

	4
	«КПЭ – управление 1.0» (Внедрение системы КПЭ для органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области)
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	17

	5
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	16

	6
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	15

	7
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	14

	8
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	13

	9
	Организация комплексной работы по управлению кадрами в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ленинградской области 
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	12

	10
	HR-партнер руководителя на государственной гражданской службе
	Администрация Липецкой области
	11

	11
	Система оценки эффективности деятельности учреждения, подведомственного Министерству финансов Республики Карелия, применяемая при премировании руководителя учреждения
	Министерство финансов Республики Карелия
	10

	12
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	9

	13
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	8

	14
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	7

	15
	Дистанционный формат проведения конкурсных и оценочных процедур на государственной гражданской службе
	Администрация Правительства Кузбасса
	6

	16
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	5

	17
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	4

	18
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	3

	19
	Организация и эффективная реализация наградной деятельности, как составляющая кадровой политики в Новосибирской области
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	2

	20
	Системный подход к организации обучения лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, лиц, замещающих муниципальные должности в Удмуртской Республике, муниципальных служащих в Удмуртской Республике
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	1


	Бланк оценки № 13

	получен 13.05.2021 в 14:56

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	30

	2
	Модели и методы разработки плана противодействия коррупции в Федеральной службе исполнения наказаний и ее территориальных органах
	Федеральная служба исполнения наказаний
	25

	3
	Программа адаптации служащих территориальных органов ФАС России, замещающих руководящие должности 
	Федеральная антимонопольная служба
	20

	4
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	17

	5
	Организационные механизмы противодействия коррупции в системе загранучреждений Российской Федерации на примере торговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	16

	6
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	15

	7
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	14

	8
	Организация проведения антикоррупционного диктанта в Томской области
	Администрация Томской области
	13

	9
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	12

	10
	Проектный центр инициативного бюджетирования Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	11

	11
	Организационные механизмы противодействия коррупции в системе загранучреждений Российской Федерации на примере торговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	Баллы аннулированы (дублирование п. 5)

	12
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	9

	13
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса «Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия»
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	8

	14
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	7

	15
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	6

	16
	Программа обучения работников центров и офисов «Мои Документы»
	Правительство Республики Крым
	5

	17
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	4

	18
	Дистанционный формат проведения конкурсных и оценочных процедур на государственной гражданской службе
	Администрация Правительства Кузбасса
	3

	19
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	2

	20
	Пособие государственного гражданского служащего службы по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края (Приветственная книга)
	Служба по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края
	1


	Бланк оценки № 14

	получен 13.05.2021 в 15:36

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	30

	2
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	25

	3
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	20

	4
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	17

	5
	Системный подход к организации обучения лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, лиц, замещающих муниципальные должности в Удмуртской Республике, муниципальных служащих в Удмуртской Республике
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	16

	6
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	15

	7
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	14

	8
	Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов при назначении на «целевые» должности в органах исполнительной государственной власти Вологодской области (с использованием информационных систем)
	Департамент государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	13

	9
	Автоматизированная информационная система «Укрепление цифровой платформы управленческих кадров»
	Администрация города Красноярска
	12

	10
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий Администрации города Вологды»
	Администрация города Вологды
	11

	11
	Антикоррупционная экспертиза как один из инструментов реализации антикоррупционной деятельности
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	10

	12
	Мотивашки
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	9

	13
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	8

	14
	Областной конкурсный проект «Время лучших. Здравоохранение»
	Администрация Губернатора Калужской области
	7

	15
	Центр обучения
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	6

	16
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	5

	17
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	4


	18
	Единый региональный конкурс Самарской области
	Администрация Губернатора Самарской области
	3

	19
	Системная проектная деятельность как фактор развития
	Правительство Тверской области
	2

	20
	Развитие организационной культуры государственного учреждения (на примере ОПФР по Белгородской области)
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области
	1


	Бланк оценки № 15

	получен 13.05.2021 в 15:58

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	30

	2
	Организация и эффективная реализация наградной деятельности, как составляющая кадровой политики в Новосибирской области
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	25

	3
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	20

	4
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	17

	5
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	16

	6
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	15

	7
	 
	 
	14

	8
	 
	 
	13

	9
	 
	 
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	 
	 
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 16

	получен 13.05.2021 в 16:01

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	30

	2
	Эффективная адаптация муниципальных служащих администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	25

	3
	Программа адаптации служащих территориальных органов ФАС России, замещающих руководящие должности 
	Федеральная антимонопольная служба
	20

	4
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	17

	5
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	16

	6
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	15

	7
	Системная проектная деятельность как фактор развития
	Правительство Тверской области
	14

	8
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	13

	9
	Система антикоррупционного просвещения и методического обеспечения представительных органов местного самоуправления Красноярского края
	Администрация губернатора Красноярского края
	12

	10
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	11

	11
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 17

	получен 13.05.2021 в 17:10

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	25

	3
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	20

	4
	HR-профессионалы. Команда будущего
	Администрация Липецкой области
	17

	5
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	16

	6
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	15

	7
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	14

	8
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	13

	9
	Непрерывное развитие компетенций сотрудников контакт-центра методом супервизии
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан
	12

	10
	Путеводитель Федеральной налоговой службы
	Федеральная налоговая служба
	11

	11
	Автоматизированная информационная система «Укрепление цифровой платформы управленческих кадров»
	Администрация города Красноярска
	10

	12
	Образовательный проект «Доверие - команда - успех!»
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	9

	13
	Развитие организационной культуры государственного учреждения (на примере ОПФР по Белгородской области)
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области
	8

	14
	Корпоративные мероприятия - как один из элементов служебной культуры, повышающий лояльность работников
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение-Управление Пенсионного фонда в Увельском районе Челябинской области (межрайонное) 
	7

	15
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	6

	16
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	5

	17
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	4

	18
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	3

	19
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	2

	20
	Организация процесса представления работниками сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании
	Фонда социального страхования Российской Федерации
	1


	Бланк оценки № 18

	получен 13.05.2021 в 17:49

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	30

	2
	 
	 
	25

	3
	Реализация мероприятий в сфере дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Забайкальского края на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих
	Администрация Губернатора Забайкальского края
	20

	4
	 
	 
	17

	5
	 
	 
	16

	6
	 
	 
	15

	7
	 
	 
	14

	8
	 
	 
	13

	9
	 
	 
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	 
	 
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 19

	получен 13.05.2021 в 18:02

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	30

	2
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	25

	3
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	20

	4
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	17

	5
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	16

	6
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	15

	7
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	14

	8
	Система регионального контроля антикоррупционной деятельности в подведомственных организациях
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	13

	9
	Целевое обучение в соответствии с с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 56)
	Аппарат правительства Тульской области
	12

	10
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	11

	11
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	10

	12
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	9

	13
	Вместе против коррупции!
	Управление при Главе Республики Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	8

	14
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	7

	15
	Брошюра «СПРАВОЧНИК студента-практиканта» Правительства Ульяновской области
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	6

	16
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	5

	17
	Разработка руководства по организации ротации руководителей территориальных органов федеральных служб, находящихся в ведении Минфина России
	Министерство финансов Российской Федерации
	4

	18
	Конкурс студенческих научных работ «Губернаторские студенческие чтения «Актуальные проблемы противодействия коррупции»
	Аппарат Губернатора и Правительства Омской области
	3

	19
	Модели и методы разработки плана противодействия коррупции в Федеральной службе исполнения наказаний и ее территориальных органах
	Федеральная служба исполнения наказаний
	2

	20
	Брошюра Минпромторга России
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	1


	Бланк оценки № 20

	получен 13.05.2021 в 19:00

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	30

	2
	 
	 
	25

	3
	 
	 
	20

	4
	 
	 
	17

	5
	 
	 
	16

	6
	 
	 
	15

	7
	 
	 
	14

	8
	 
	 
	13

	9
	 
	 
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	 
	 
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 21

	получен 13.05.2021 в 20:01

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Центр обучения
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	30

	2
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	25

	3
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	20

	4
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	17

	5
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	16

	6
	Брошюра «СПРАВОЧНИК студента-практиканта» Правительства Ульяновской области
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	15

	7
	Антикоррупционная экспертиза как один из инструментов реализации антикоррупционной деятельности
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	14

	8
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	13

	9
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	12

	10
	Социально - культурная смена «Активный возраст»
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	11

	11
	Разработка руководства по организации ротации руководителей территориальных органов федеральных служб, находящихся в ведении Минфина России
	Министерство финансов Российской Федерации
	10

	12
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области
	Администрация Даниловского муниципального района Волгоградской области
	9

	13
	Образовательный проект «Доверие - команда - успех!»
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	8

	14
	Оптимизация отбора, приема и адаптации работников в условиях удаленности территориальных органов ПФР Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	7

	15
	Системная проектная деятельность как фактор развития
	Правительство Тверской области
	6

	16
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	5

	17
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	4

	18
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	3

	19
	Порядок отбора и проверки кандидатов на замещение отдельных государственных должностей Чеченской Республики и должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики
	Администрация Главы и Правительства Чеченской Республики
	2

	20
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	1


	Бланк оценки № 22

	получен 14.05.2021 в 03:03

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	30

	2
	Проведение эксперимента по ротации муниципальных служащих в администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	25

	3
	Организация процесса представления работниками сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании
	Фонда социального страхования Российской Федерации
	20

	4
	Издание Обзора типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Министерство финансов Российской Федерации
	17


	5
	Чиновник нового формата
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	16

	6
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	15

	7
	Система регионального контроля антикоррупционной деятельности в подведомственных организациях
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	14

	8
	Конкурс студенческих научных работ «Губернаторские студенческие чтения «Актуальные проблемы противодействия коррупции»
	Аппарат Губернатора и Правительства Омской области
	13

	9
	Организация проведения антикоррупционного диктанта в Томской области
	Администрация Томской области
	12

	10
	Организационные механизмы противодействия коррупции в системе загранучреждений Российской Федерации на примере торговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	11

	11
	Система антикоррупционного просвещения и методического обеспечения представительных органов местного самоуправления Красноярского края
	Администрация губернатора Красноярского края
	10

	12
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области
	Администрация Даниловского муниципального района Волгоградской области
	9

	13
	Антикоррупционная экспертиза как один из инструментов реализации антикоррупционной деятельности
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	8

	14
	Особенности механизма реализации антикоррупционного законодательства при избрании глав муниципальных образований по конкурсу
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	Представление и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами и муниципальными служащими в Администрацию Новоуральского городского округа
	Администрация Новоуральского городского округа Свердловской области
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 23

	получен 14.05.2021 в 06:33

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	25

	3
	Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Иркутской области в условиях цифровизации
	Аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области 
	20

	4
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	17

	5
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих Пензенской области 
	Правительство Пензенской области
	16

	6
	Ключевые инструменты аудита кадрового состава на государственной гражданской службе
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	15

	7
	Организация взаимодействия единой кадровой службы и органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	14

	8
	Управлять изменениями системно и эффективно
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	13

	9
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	12

	10
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	11

	11
	Дистанционный формат проведения конкурсных и оценочных процедур на государственной гражданской службе
	Администрация Правительства Кузбасса
	10

	12
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	9

	13
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих и должностных лиц органов государственной власти и местного самоуправления в Свердловской области
	Аппарат Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	8

	14
	Система оценки эффективности деятельности учреждения, подведомственного Министерству финансов Республики Карелия, применяемая при премировании руководителя учреждения
	Министерство финансов Республики Карелия
	7

	15
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	6

	16
	«КПЭ – управление 1.0» (Внедрение системы КПЭ для органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области)
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	5

	17
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	4

	18
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	3

	19
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	2

	20
	Рейтинговая оценка вовлеченности органов исполнительной власти и местного самоуправления в реализацию национальных проектов на территории Орловской области
	Департамент экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	30

	2
	Брошюра Минпромторга России
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	25

	3
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	20

	4
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	17

	5
	Вместе против коррупции!
	Управление при Главе Республики Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	16

	6
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	15

	7
	Системный подход к организации обучения лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, лиц, замещающих муниципальные должности в Удмуртской Республике, муниципальных служащих в Удмуртской Республике
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	14

	8
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	13

	9
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	12

	10
	Областной конкурсный проект «Время лучших. Здравоохранение»
	Администрация Губернатора Калужской области
	11

	11
	Разработка и реализация информационного проекта «Охрана труда в Самаре» 
	Администрация городского округа Самара
	10

	12
	Организация взаимодействия единой кадровой службы и органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	9

	13
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	8

	14
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	7

	15
	Система профориентации, адаптации и мотивации молодежи «Движение навстречу»
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю
	6

	16
	Брошюра «СПРАВОЧНИК студента-практиканта» Правительства Ульяновской области
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	5

	17
	Чиновник нового формата
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	4

	18
	Технология привлечения кадров для муниципальной службы
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	3

	19
	Организация комплексной работы по управлению кадрами в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ленинградской области 
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	2

	20
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	30

	2
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	25

	3
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	20

	4
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	17

	5
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	16

	6
	Технология привлечения кадров для муниципальной службы
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	15

	7
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	14

	8
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	13

	9
	Система оценки эффективности деятельности учреждения, подведомственного Министерству финансов Республики Карелия, применяемая при премировании руководителя учреждения
	Министерство финансов Республики Карелия
	12

	10
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	11

	11
	Представление и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами и муниципальными служащими в Администрацию Новоуральского городского округа
	Администрация Новоуральского городского округа Свердловской области
	10

	12
	Проведение производственной гимнастики среди государственных гражданских служащих Иркутской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве труда и занятости Иркутской области
	Министерство труда и занятости Иркутской области
	9

	13
	Матрица требований - как важнейший инструмент для отбора кандидатов на государственную гражданскую службу
	Администрация Липецкой области
	8

	14
	Централизация кадрового резерва государственной гражданской службы Челябинской области
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	7

	15
	Брошюра «СПРАВОЧНИК студента-практиканта» Правительства Ульяновской области
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	6

	16
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	5

	17
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	4

	18
	Организация дистанционного режима работы сотрудников Минюста России в удаленном доступе и его техническое обеспечение
	Министерство юстиции Российской Федерации
	3

	19
	Разработка руководства по организации ротации руководителей территориальных органов федеральных служб, находящихся в ведении Минфина России
	Министерство финансов Российской Федерации
	2


	20
	Доска Почета Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	1


	Бланк оценки № 26

	получен 14.05.2021 в 08:24

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	30

	2
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	25

	3
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	20

	4
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	17

	5
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	16

	6
	Модели и методы разработки плана противодействия коррупции в Федеральной службе исполнения наказаний и ее территориальных органах
	Федеральная служба исполнения наказаний
	15

	7
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	14

	8
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	13

	9
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	12

	10
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	11

	11
	Командный зачет. Образовательно-соревновательный проект для сотрудников Счетной палаты Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	10

	12
	Единый региональный конкурс Самарской области
	Администрация Губернатора Самарской области
	9

	13
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	8

	14
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Баллы аннулированы (дублирование п. 9)

	15
	Чиновник нового формата
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	6

	16
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	5

	17
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	4

	18
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	3

	19
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	2

	20
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	30

	2
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	25

	3
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	20

	4
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	17

	5
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	16

	6
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	15

	7
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	14

	8
	Разработка и реализация проекта «Мама на учебе»
	Администрация городского округа Самара
	13

	9
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	12

	10
	Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Иркутской области в условиях цифровизации
	Аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области 
	11

	11
	Проектный центр инициативного бюджетирования Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	10

	12
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	9

	13
	Электронный кадровый резерв областного бюджетного учреждения «Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Липецкой области»
	Администрация Липецкой области
	8

	14
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	7

	15
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	6

	16
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	5

	17
	Организация комплексной работы по управлению кадрами в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ленинградской области 
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	4

	18
	Лечебно-оздоровительная программа «Свободное дыхание»
	Государственная корпорация «Роскосмос»
	3

	19
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	2

	20
	Единый web-ресурс по оценке профессиональной пригодности граждан и моделированию индивидуальной стратегии трудоустройства в условиях цифровой экономики
	Министерство по информатизации, связи и вопросам открытого управления Тульской области
	1


	Бланк оценки № 28

	получен 14.05.2021 в 09:15

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Школа секретаря судебного заседания
	Администрация Губернатора Красноярского края
	30

	2
	Областной конкурс «Кадры нового поколения для местного самоуправления»
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	25

	3
	Дистанционный формат проведения конкурсных и оценочных процедур на государственной гражданской службе
	Администрация Правительства Кузбасса
	20

	4
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	17

	5
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	16

	6
	Проведение производственной гимнастики среди государственных гражданских служащих Иркутской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве труда и занятости Иркутской области
	Министерство труда и занятости Иркутской области
	15

	7
	ГТО - норма жизни и сплочение коллектива
	Администрация Минусинского района Красноярского края
	14

	8
	Создание и опыт работы централизованной конкурсной и аттестационной комиссии
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	13

	9
	Информационная система компьютерного тестирования
	Администрация Губернатора Астраханской области
	12

	10
	Творческие и профессиональные конкурсы как инструмент мотивационного стимулирования при формировании и развитии кадрового потенциала
	Департамент финансов Вологодской области
	11

	11
	Электронный кадровый резерв областного бюджетного учреждения «Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Липецкой области»
	Администрация Липецкой области
	10

	12
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	9

	13
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса «Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия»
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	8

	14
	Городской профессиональный конкурс «Лучший юрист города Барнаула»
	Администрация города Барнаула Алтайского края
	7

	15
	Развитие добровольчества (волонтерства) на территории сельского поселения Бахмутский сельсовет
	Администрация сельского поселения Бахмутский сельсовет муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан
	6

	16
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	5

	17
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	4

	18
	Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов при назначении на «целевые» должности в органах исполнительной государственной власти Вологодской области (с использованием информационных систем)
	Департамент государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	3

	19
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	2

	20
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	1


	Бланк оценки № 29

	получен 14.05.2021 в 09:29

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Оптимизация отбора, приема и адаптации работников в условиях удаленности территориальных органов ПФР Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	30

	2
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	25

	3
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	20

	4
	Электронный кадровый резерв областного бюджетного учреждения «Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Липецкой области»
	Администрация Липецкой области
	17

	5
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	16

	6
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	15

	7
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	14

	8
	Управлять изменениями системно и эффективно
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	13

	9
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	12

	10
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	11

	11
	Программа адаптации служащих территориальных органов ФАС России, замещающих руководящие должности 
	Федеральная антимонопольная служба
	10

	12
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	9

	13
	Областной конкурсный проект «Время лучших. Здравоохранение»
	Администрация Губернатора Калужской области
	8

	14
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	7

	15
	Комплексный подход к реализации национальных целей через непрерывное обучение региональных отраслевых и муниципальных проектных команд - лидеров изменений
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	6

	16
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	5

	17
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	4

	18
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	3

	19
	Спартакиада «БИТва связистов»
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	2

	20
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	1


	Бланк оценки № 30
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Разработка и реализация проекта «Мама на учебе»
	Администрация городского округа Самара
	30

	2
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	25

	3
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	20

	4
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	17

	5
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	16

	6
	Системная проектная деятельность как фактор развития
	Правительство Тверской области
	15

	7
	Система Молодежной кадровой политики Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	14

	8
	Ключевые инструменты аудита кадрового состава на государственной гражданской службе
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	13

	9
	Системная проектная деятельность как фактор развития
	Правительство Тверской области
	Баллы аннулированы (дублирование п. 6)

	10
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	11

	11
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	10

	12
	Организация служебной деятельности в условиях ограничительных мер, связанных с распространением коронавирусной инфекции (COVID-19)
	Министерство финансов Российской Федерации
	9

	13
	Антикоррупционная экспертиза как один из инструментов реализации антикоррупционной деятельности
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	8

	14
	Программа развития федерального кадрового резерва Банка России на позиции управляющих отделениями
	Центральный банк Российской Федерации
	7

	15
	Командный зачет. Образовательно-соревновательный проект для сотрудников Счетной палаты Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	6

	16
	Разработка руководства по организации ротации руководителей территориальных органов федеральных служб, находящихся в ведении Минфина России
	Министерство финансов Российской Федерации
	5

	17
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	4

	18
	ГТО - норма жизни и сплочение коллектива
	Администрация Минусинского района Красноярского края
	3

	19
	Творческие и профессиональные конкурсы как инструмент мотивационного стимулирования при формировании и развитии кадрового потенциала
	Департамент финансов Вологодской области
	2

	20
	Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Иркутской области в условиях цифровизации
	Аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области 
	1


	Бланк оценки № 31

	получен 14.05.2021 в 10:04

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	25

	3
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	20

	4
	Управлять изменениями системно и эффективно
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	17

	5
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	16

	6
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	15

	7
	Пособие государственного гражданского служащего службы по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края (Приветственная книга)
	Служба по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края
	14

	8
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	13

	9
	Областной конкурс «Кадры нового поколения для местного самоуправления»
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	12

	10
	Подготовка кадрового резерва руководителей образовательных организаций в муниципальном образовании 
	Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области
	11

	11
	Оптимизация кадровой работы
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Самарской области
	10

	12
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	9

	13
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	8

	14
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	7

	15
	Организация и проведение конкурса на лучшие эскиз и наименование медали за вклад в борьбу с пандемией коронавируса и учреждение новой государственной награды Республики Бурятия
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	6

	16
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий города Барнаула» 
	Администрация города Барнаула Алтайского края
	5

	17
	Республиканский конкурс «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»
	Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
	4

	18
	Система оценки эффективности деятельности учреждения, подведомственного Министерству финансов Республики Карелия, применяемая при премировании руководителя учреждения
	Министерство финансов Республики Карелия
	3

	19
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	2

	20
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	1


	Бланк оценки № 32
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Организация и проведение конкурса на лучшие эскиз и наименование медали за вклад в борьбу с пандемией коронавируса и учреждение новой государственной награды Республики Бурятия
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	25

	3
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	20

	4
	Создание и опыт работы централизованной конкурсной и аттестационной комиссии
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	17

	5
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	16

	6
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	15

	7
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса «Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия»
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	14

	8
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	13

	9
	Пособие государственного гражданского служащего службы по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края (Приветственная книга)
	Служба по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края
	12

	10
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	11

	11
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	10

	12
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	9

	13
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	8

	14
	Школа секретаря судебного заседания
	Администрация Губернатора Красноярского края
	7

	15
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	6

	16
	Государственная информационная система в области государственной гражданской службы Краснодарского края
	Администрация Краснодарского края
	5

	17
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	4

	18
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	3

	19
	Ключевые инструменты аудита кадрового состава на государственной гражданской службе
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	2

	20
	Антикоррупционная экспертиза как один из инструментов реализации антикоррупционной деятельности
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	1


	Бланк оценки № 33

	получен 14.05.2021 в 11:25

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	30

	2
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	25

	3
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	20

	4
	Организация и проведение конкурса на лучшие эскиз и наименование медали за вклад в борьбу с пандемией коронавируса и учреждение новой государственной награды Республики Бурятия
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	17

	5
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	16

	6
	Повышение имиджа муниципального служащего Кожевниковского района Томской области
	Администрация Кожевниковского района Томской области
	15

	7
	Комплексный подход к реализации национальных целей через непрерывное обучение региональных отраслевых и муниципальных проектных команд - лидеров изменений
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	14

	8
	Формирование высокоэффективных проектных команд на примере ОПФР по Забайкальскому краю
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю
	13

	9
	Организационные механизмы противодействия коррупции в системе загранучреждений Российской Федерации на примере торговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	12

	10
	Система регионального контроля антикоррупционной деятельности в подведомственных организациях
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	11

	11
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих и должностных лиц органов государственной власти и местного самоуправления в Свердловской области
	Аппарат Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	10

	12
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	9

	13
	Командный зачет. Образовательно-соревновательный проект для сотрудников Счетной палаты Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	8

	14
	Система профориентации, адаптации и мотивации молодежи «Движение навстречу»
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю
	7

	15
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	6

	16
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	5

	17
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	4

	18
	Корпоративные мероприятия - как один из элементов служебной культуры, повышающий лояльность работников
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение-Управление Пенсионного фонда в Увельском районе Челябинской области (межрайонное) 
	3

	19
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	2

	20
	Пособие государственного гражданского служащего службы по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края (Приветственная книга)
	Служба по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края
	1


	Бланк оценки № 34

	получен 14.05.2021 в 11:37

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	30

	2
	 
	 
	25

	3
	 
	 
	20

	4
	 
	 
	17

	5
	 
	 
	16

	6
	 
	 
	15

	7
	 
	 
	14

	8
	 
	 
	13

	9
	 
	 
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	 
	 
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 35

	получен 14.05.2021 в 12:08

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	 
	 
	30

	2
	 
	 
	25

	3
	Командный зачет. Образовательно-соревновательный проект для сотрудников Счетной палаты Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	20

	4
	Брошюра Минпромторга России
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	17

	5
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	16

	6
	Формирование высокоэффективных проектных команд на примере ОПФР по Забайкальскому краю
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю
	15

	7
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	Баллы аннулированы (дублирование п. 5)

	8
	Развитие организационной культуры государственного учреждения (на примере ОПФР по Белгородской области)
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области
	13

	9
	Центр обучения
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	10

	12
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 36

	получен 14.05.2021 в 12:19

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Организация проведения антикоррупционного диктанта в Томской области
	Администрация Томской области
	25

	3
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	20

	4
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	17

	5
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	16

	6
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	15

	7
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	14

	8
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	13

	9
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	12

	10
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий города Барнаула» 
	Администрация города Барнаула Алтайского края
	11

	11
	Проведение производственной гимнастики среди государственных гражданских служащих Иркутской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве труда и занятости Иркутской области
	Министерство труда и занятости Иркутской области
	10

	12
	Особенности механизма реализации антикоррупционного законодательства при избрании глав муниципальных образований по конкурсу
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	9

	13
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	8

	14
	Система антикоррупционного просвещения и методического обеспечения представительных органов местного самоуправления Красноярского края
	Администрация губернатора Красноярского края
	7

	15
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	6

	16
	Проведение эксперимента по ротации муниципальных служащих в администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	5

	17
	Система оценки эффективности деятельности учреждения, подведомственного Министерству финансов Республики Карелия, применяемая при премировании руководителя учреждения
	Министерство финансов Республики Карелия
	4

	18
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	3

	19
	Региональная практика Красноярского края «Профилактика этнорелигиозного экстремизма в муниципальных образованиях Красноярского края» 
	Администрация Губернатора Красноярского края
	2

	20
	Республиканский конкурс «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»
	Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
	1


	Бланк оценки № 37

	получен 14.05.2021 в 12:32

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Областной конкурсный проект «Время лучших. Здравоохранение»
	Администрация Губернатора Калужской области
	30

	2
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	25

	3
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	20

	4
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	17

	5
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	16

	6
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	15

	7
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	14

	8
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса «Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия»
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	13

	9
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	12

	10
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	11

	11
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	10

	12
	Электронный кадровый резерв областного бюджетного учреждения «Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Липецкой области»
	Администрация Липецкой области
	9

	13
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	8

	14
	Мотивашки
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	7

	15
	Технология привлечения кадров для муниципальной службы
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	6

	16
	Наставничество в муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский
	Местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский 
	5

	17
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	4

	18
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	3

	19
	Автоматизированная информационная система «Укрепление цифровой платформы управленческих кадров»
	Администрация города Красноярска
	2

	20
	Конкурс студенческих научных работ «Губернаторские студенческие чтения «Актуальные проблемы противодействия коррупции»
	Аппарат Губернатора и Правительства Омской области
	1


	Бланк оценки № 38

	получен 14.05.2021 в 12:44

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	25

	3
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	20

	4
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	17

	5
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	16

	6
	Внедрение комплексной системы «Бережливое управление» в сфере государственного и муниципального управления
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	15

	7
	Единый региональный конкурс Самарской области
	Администрация Губернатора Самарской области
	14

	8
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	13

	9
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	12

	10
	HR-профессионалы. Команда будущего
	Администрация Липецкой области
	11

	11
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих Пензенской области 
	Правительство Пензенской области
	10

	12
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	9

	13
	Матрица требований - как важнейший инструмент для отбора кандидатов на государственную гражданскую службу
	Администрация Липецкой области
	8

	14
	Централизация кадрового резерва государственной гражданской службы Челябинской области
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	7

	15
	Создание и опыт работы централизованной конкурсной и аттестационной комиссии
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 39

	получен 14.05.2021 в 13:01

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Проектный центр инициативного бюджетирования Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	30

	2
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	25

	3
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	20

	4
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	17

	5
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	16

	6
	Организация проведения антикоррупционного диктанта в Томской области
	Администрация Томской области
	15

	7
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	14

	8
	Подготовка кадрового резерва руководителей образовательных организаций в муниципальном образовании 
	Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области
	13

	9
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	12

	10
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	11

	11
	Организация и проведение командных конкурсов профессионального мастерства среди работников территориальных органов ПФР в Республике Карелия
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия
	10

	12
	Организация процесса представления работниками сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании
	Фонда социального страхования Российской Федерации
	9

	13
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области
	Администрация Даниловского муниципального района Волгоградской области
	8

	14
	Оптимизация отбора, приема и адаптации работников в условиях удаленности территориальных органов ПФР Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	7

	15
	ГТО - норма жизни и сплочение коллектива
	Администрация Минусинского района Красноярского края
	6

	16
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 40

	получен 14.05.2021 в 13:09

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	30

	2
	Организация взаимодействия единой кадровой службы и органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	25

	3
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	20

	4
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	17

	5
	Дистанционный формат проведения конкурсных и оценочных процедур на государственной гражданской службе
	Администрация Правительства Кузбасса
	16

	6
	Автоматизированная информационная система «Укрепление цифровой платформы управленческих кадров»
	Администрация города Красноярска
	15

	7
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	14

	8
	Школа секретаря судебного заседания
	Администрация Губернатора Красноярского края
	13

	9
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	12

	10
	Система Молодежной кадровой политики Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	11

	11
	Государственная информационная система в области государственной гражданской службы Краснодарского края
	Администрация Краснодарского края
	10

	12
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	9

	13
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	8

	14
	Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Иркутской области в условиях цифровизации
	Аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области 
	7

	15
	Республиканский конкурс «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»
	Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
	6

	16
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий Администрации города Вологды»
	Администрация города Вологды
	5

	17
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	4

	18
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	Баллы аннулированы (дублирование п. 4)

	19
	Единый региональный конкурс Самарской области
	Администрация Губернатора Самарской области
	2

	20
	Использование современных дистанционных технологий в кадровых процессах Челябинской области
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	1


	Бланк оценки № 41

	получен 14.05.2021 в 13:50

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	30

	2
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих Пензенской области 
	Правительство Пензенской области
	25

	3
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	20

	4
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	17

	5
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	16

	6
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	15

	7
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	14

	8
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	13

	9
	Матрица требований - как важнейший инструмент для отбора кандидатов на государственную гражданскую службу
	Администрация Липецкой области
	12

	10
	Системный подход к организации обучения лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, лиц, замещающих муниципальные должности в Удмуртской Республике, муниципальных служащих в Удмуртской Республике
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	11

	11
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	10

	12
	Образовательный проект «Доверие - команда - успех!»
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	9

	13
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	8

	14
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	7

	15
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	6

	16
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	5

	17
	Областной конкурс «Кадры нового поколения для местного самоуправления»
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	4

	18
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	3

	19
	Система Молодежной кадровой политики Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	2

	20
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	1


	Бланк оценки № 42

	получен 14.05.2021 в 13:54

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	30

	2
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	25

	3
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	20

	4
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	17

	5
	Технология привлечения кадров для муниципальной службы
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	16

	6
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	15

	7
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	14

	8
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	13

	9
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	12

	10
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	11

	11
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	10

	12
	Комплексный подход к реализации национальных целей через непрерывное обучение региональных отраслевых и муниципальных проектных команд - лидеров изменений
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	9

	13
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	8

	14
	Областной конкурс «Кадры нового поколения для местного самоуправления»
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	7

	15
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	6

	16
	Автоматизированная информационная система «Укрепление цифровой платформы управленческих кадров»
	Администрация города Красноярска
	5

	17
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	4

	18
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	3

	19
	Республиканский конкурс «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»
	Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
	2

	20
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса «Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия»
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	1


	Бланк оценки № 43

	получен 14.05.2021 в 13:55

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	 
	 
	30

	2
	 
	 
	25

	3
	 
	 
	20

	4
	 
	 
	17

	5
	 
	 
	16

	6
	 
	 
	15

	7
	 
	 
	14

	8
	 
	 
	13

	9
	 
	 
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	Проведение производственной гимнастики среди государственных гражданских служащих Иркутской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве труда и занятости Иркутской области
	Министерство труда и занятости Иркутской области
	10

	12
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 44

	получен 14.05.2021 в 14:20

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Организация комплексной работы по управлению кадрами в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ленинградской области 
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	30

	2
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	25

	3
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	20

	4
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	17

	5
	HR-партнер руководителя на государственной гражданской службе
	Администрация Липецкой области
	16

	6
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	15

	7
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	14

	8
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	13

	9
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	12

	10
	Развитие добровольчества (волонтерства) на территории сельского поселения Бахмутский сельсовет
	Администрация сельского поселения Бахмутский сельсовет муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан
	11

	11
	Организационные механизмы противодействия коррупции в системе загранучреждений Российской Федерации на примере торговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	10

	12
	Рейтинговая оценка вовлеченности органов исполнительной власти и местного самоуправления в реализацию национальных проектов на территории Орловской области
	Департамент экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области
	9

	13
	Программа развития федерального кадрового резерва Банка России на позиции управляющих отделениями
	Центральный банк Российской Федерации
	8

	14
	Единый web-ресурс по оценке профессиональной пригодности граждан и моделированию индивидуальной стратегии трудоустройства в условиях цифровой экономики
	Министерство по информатизации, связи и вопросам открытого управления Тульской области
	7

	15
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	6

	16
	Разработка и реализация проекта «Мама на учебе»
	Администрация городского округа Самара
	5

	17
	Блок-схема как навигатор в наградной работе
	Администрация Липецкой области
	4

	18
	Автоматизированная система оценки профессиональных качеств и уровня квалификации государственных инспекторов труда
	Федеральная служба по труду и занятости
	3

	19
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	2

	20
	Брошюра Минпромторга России
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	1


	Бланк оценки № 45

	получен 14.05.2021 в 14:21

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	30

	2
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	25

	3
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	20

	4
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих и должностных лиц органов государственной власти и местного самоуправления в Свердловской области
	Аппарат Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	17

	5
	Оптимизация кадровой работы
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Самарской области
	16

	6
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	15

	7
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	14

	8
	Управлять изменениями системно и эффективно
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	13

	9
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	12

	10
	Оценка внутренней клиентоориентированности в организации
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Росийской Федерации по Иркутской области
	11

	11
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	10

	12
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 46

	получен 14.05.2021 в 14:48

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Лечебно-оздоровительная программа «Свободное дыхание»
	Государственная корпорация «Роскосмос»
	30

	2
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	25

	3
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	20

	4
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	17

	5
	Чиновник нового формата
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	16

	6
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	15

	7
	Проведение производственной гимнастики среди государственных гражданских служащих Иркутской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве труда и занятости Иркутской области
	Министерство труда и занятости Иркутской области
	14

	8
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	13

	9
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	12

	10
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	11

	11
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


	Бланк оценки № 47

	получен 14.05.2021 в 14:59

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	30

	2
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	25

	3
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	20

	4
	Программа развития федерального кадрового резерва Банка России на позиции управляющих отделениями
	Центральный банк Российской Федерации
	17

	5
	Областной конкурсный проект «Время лучших. Здравоохранение»
	Администрация Губернатора Калужской области
	16

	6
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	15

	7
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	14

	8
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	13

	9
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	12

	10
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	11

	11
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	10

	12
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	9

	13
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	8

	14
	Разработка руководства по организации ротации руководителей территориальных органов федеральных служб, находящихся в ведении Минфина России
	Министерство финансов Российской Федерации
	7

	15
	Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов при назначении на «целевые» должности в органах исполнительной государственной власти Вологодской области (с использованием информационных систем)
	Департамент государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	6

	16
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	5

	17
	Блок-схема как навигатор в наградной работе
	Администрация Липецкой области
	4

	18
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	3

	19
	Образовательный проект «Доверие - команда - успех!»
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	2

	20
	«КПЭ – управление 1.0» (Внедрение системы КПЭ для органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области)
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	1


	Бланк оценки № 48

	получен 14.05.2021 в 15:05

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Издание Обзора типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Министерство финансов Российской Федерации
	30

	2
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	25

	3
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	20

	4
	Особенности механизма реализации антикоррупционного законодательства при избрании глав муниципальных образований по конкурсу
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	17

	5
	Автоматизация кадровых процессов в рамках пандемии
	Департамент имущественных отношений Тюменской области
	16

	6
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	15

	7
	Организация процесса представления работниками сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании
	Фонда социального страхования Российской Федерации
	14

	8
	Пособие государственного гражданского служащего службы по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края (Приветственная книга)
	Служба по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края
	13

	9
	Представление и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами и муниципальными служащими в Администрацию Новоуральского городского округа
	Администрация Новоуральского городского округа Свердловской области
	12

	10
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области
	Администрация Даниловского муниципального района Волгоградской области
	11

	11
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	10

	12
	Организация взаимодействия единой кадровой службы и органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	9

	13
	Организационные механизмы противодействия коррупции в системе загранучреждений Российской Федерации на примере торговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	8

	14
	Проведение эксперимента по ротации муниципальных служащих в администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	7

	15
	Единый региональный конкурс Самарской области
	Администрация Губернатора Самарской области
	6

	16
	Модели и методы разработки плана противодействия коррупции в Федеральной службе исполнения наказаний и ее территориальных органах
	Федеральная служба исполнения наказаний
	5

	17
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	4

	18
	Управлять изменениями системно и эффективно
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	3

	19
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий города Барнаула» 
	Администрация города Барнаула Алтайского края
	2

	20
	Разработка руководства по организации ротации руководителей территориальных органов федеральных служб, находящихся в ведении Минфина России
	Министерство финансов Российской Федерации
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Творческие и профессиональные конкурсы как инструмент мотивационного стимулирования при формировании и развитии кадрового потенциала
	Департамент финансов Вологодской области
	30

	2
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	25

	3
	Блок-схема как навигатор в наградной работе
	Администрация Липецкой области
	20

	4
	Организация проведения антикоррупционного диктанта в Томской области
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	17

	5
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	16

	6
	Организация комплексной работы по управлению кадрами в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ленинградской области 
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	15

	7
	Образовательный проект «Доверие - команда - успех!»
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	14

	8
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	13

	9
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	12

	10
	Командный зачет. Образовательно-соревновательный проект для сотрудников Счетной палаты Российской Федерации
	#ССЫЛКА!
	11

	11
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	10

	12
	Разработка и реализация проекта «Мама на учебе»
	Администрация городского округа Самара
	9

	13
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	8

	14
	Оптимизация отбора, приема и адаптации работников в условиях удаленности территориальных органов ПФР Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	7

	15
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	6

	16
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	5

	17
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	4

	18
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих и должностных лиц органов государственной власти и местного самоуправления в Свердловской области
	Аппарат Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	3

	19
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	2

	20
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	30

	2
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса «Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия»
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	25

	3
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	20

	4
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	17

	5
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	16

	6
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	15

	7
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	14

	8
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	13

	9
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	12

	10
	Дистанционный формат проведения конкурсных и оценочных процедур на государственной гражданской службе
	Администрация Правительства Кузбасса
	11

	11
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	10

	12
	Система профориентации, адаптации и мотивации молодежи «Движение навстречу»
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю
	9

	13
	Система Молодежной кадровой политики Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	8

	14
	Наставничество в муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский
	Местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский 
	7

	15
	Проектный центр инициативного бюджетирования Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	6

	16
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	5

	17
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	4

	18
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	3

	19
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	2

	20
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Организация комплексной работы по управлению кадрами в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ленинградской области 
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	30

	2
	Областной конкурсный проект «Время лучших. Здравоохранение»
	Администрация Губернатора Калужской области
	25

	3
	Опыт организации волонтерского движения в отделении ПФР по Республике Карелия
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия
	20

	4
	Организация проведения антикоррупционного диктанта в Томской области
	Администрация Томской области
	17

	5
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	16

	6
	«КПЭ – управление 1.0» (Внедрение системы КПЭ для органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области)
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	15

	7
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	14

	8
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	13

	9
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса «Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия»
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	12

	10
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	11

	11
	Издание Обзора типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Министерство финансов Российской Федерации
	10

	12
	Оценка внутренней клиентоориентированности в организации
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Росийской Федерации по Иркутской области
	9

	13
	Система регионального контроля антикоррупционной деятельности в подведомственных организациях
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	8

	14
	Антикоррупционная экспертиза как один из инструментов реализации антикоррупционной деятельности
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	7

	15
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	6

	16
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	5

	17
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	4

	18
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	3

	19
	Представление и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами и муниципальными служащими в Администрацию Новоуральского городского округа
	Администрация Новоуральского городского округа Свердловской области
	2

	20
	Организация процесса представления работниками сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании
	Фонда социального страхования Российской Федерации
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	25

	3
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	20

	4
	Программа развития федерального кадрового резерва Банка России на позиции управляющих отделениями
	Центральный банк Российской Федерации
	17

	5
	Путеводитель Федеральной налоговой службы
	Федеральная налоговая служба
	16

	6
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	15

	7
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	14

	8
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	13

	9
	Система Молодежной кадровой политики Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	12

	10
	Программа адаптации служащих территориальных органов ФАС России, замещающих руководящие должности 
	Федеральная антимонопольная служба
	11

	11
	 
	 
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1
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	Баллы

	1
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	30

	2
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	25

	3
	Разработка и реализация проекта «Мама на учебе»
	Администрация городского округа Самара
	20

	4
	Организация и эффективная реализация наградной деятельности, как составляющая кадровой политики в Новосибирской области
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	17

	5
	Реализация мероприятий в сфере дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Забайкальского края на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих
	Администрация Губернатора Забайкальского края
	16

	6
	Мотивашки
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	15

	7
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	14

	8
	 
	 
	13

	9
	 
	 
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	 
	 
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1

	Бланк оценки № 54

	получен 14.05.2021 в 16:49

	
	
	
	

	№ п/п
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	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	30

	2
	Модели и методы разработки плана противодействия коррупции в Федеральной службе исполнения наказаний и ее территориальных органах
	Федеральная служба исполнения наказаний
	25

	3
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	20

	4
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	17

	5
	Разработка и реализация информационного проекта «Охрана труда в Самаре» 
	Администрация городского округа Самара
	16

	6
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	15

	7
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	14

	8
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	13

	9
	Командный зачет. Образовательно-соревновательный проект для сотрудников Счетной палаты Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	12

	10
	ГТО - норма жизни и сплочение коллектива
	Администрация Минусинского района Красноярского края
	11

	11
	Творческие и профессиональные конкурсы как инструмент мотивационного стимулирования при формировании и развитии кадрового потенциала
	Департамент финансов Вологодской области
	10

	12
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	9

	13
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	8

	14
	Система Молодежной кадровой политики Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	7

	15
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	6

	16
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	5

	17
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	4

	18
	Брошюра Минпромторга России
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	3

	19
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	2

	20
	Доска Почета Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	1


	Бланк оценки № 55
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	30

	2
	«КПЭ – управление 1.0» (Внедрение системы КПЭ для органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области)
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	25

	3
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	20

	4
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	17

	5
	Электронный кадровый резерв областного бюджетного учреждения «Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Липецкой области»
	Администрация Липецкой области
	16

	6
	Организация взаимодействия единой кадровой службы и органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	15

	7
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	14

	8
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	13

	9
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	12

	10
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	11

	11
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	10

	12
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	9

	13
	Брошюра «СПРАВОЧНИК студента-практиканта» Правительства Ульяновской области
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	8

	14
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	7

	15
	Единый web-ресурс по оценке профессиональной пригодности граждан и моделированию индивидуальной стратегии трудоустройства в условиях цифровой экономики
	Министерство по информатизации, связи и вопросам открытого управления Тульской области
	6

	16
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	5

	17
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	4

	18
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	3

	19
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	2

	20
	Программа развития федерального кадрового резерва Банка России на позиции управляющих отделениями
	Центральный банк Российской Федерации
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Окружной кадровый Проект «Лидеры Кубани - движение вверх!»
	Администрация Краснодарского края
	30

	2
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	25

	3
	Межрегиональная практика сотрудничества в вопросах образовательной поддержки муниципальных кадров территории «Крымский вектор»
	Правительство Красноярского края
	20

	4
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	17

	5
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	16

	6
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	15

	7
	Портал управленцев Калужской области «Стратегия успеха»
	Администрация Губернатора Калужской области
	14

	8
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Фонд социального страхования Российской Федерации
Государственное учреждение - Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	13

	9
	Образовательный проект «Доверие - команда - успех!»
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	12

	10
	Комплексный подход к реализации национальных целей через непрерывное обучение региональных отраслевых и муниципальных проектных команд - лидеров изменений
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	11

	11
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	10

	12
	Лечебно-оздоровительная программа «Свободное дыхание»
	Государственная корпорация «Роскосмос»
	9

	13
	Оптимизация отбора, приема и адаптации работников в условиях удаленности территориальных органов ПФР Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	8

	14
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	7

	15
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	6

	16
	Автоматизированная информационная система «Укрепление цифровой платформы управленческих кадров»
	Администрация города Красноярска
	5

	17
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	4

	18
	Проведение эксперимента по ротации муниципальных служащих в администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	3

	19
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	2

	20
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика «Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей»
	Министерство государственного управления Новгородской области
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	30

	2
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	25

	3
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	20

	4
	Центр обучения
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	17

	5
	Внедрение комплексной системы «Бережливое управление» в сфере государственного и муниципального управления
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	16

	6
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	15

	7
	Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов при назначении на «целевые» должности в органах исполнительной государственной власти Вологодской области (с использованием информационных систем)
	Департамент государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	14

	8
	Lean на государственной службе. Инициатива «Espresso»: оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	13

	9
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	12

	10
	Комплексный подход к реализации национальных целей через непрерывное обучение региональных отраслевых и муниципальных проектных команд - лидеров изменений
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	11

	11
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	10

	12
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	9

	13
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	8

	14
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	7

	15
	Проект «Корпоративный университет» Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	6

	16
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий Администрации города Вологды»
	Администрация города Вологды
	5

	17
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	4

	18
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	3

	19
	Областной конкурс «Кадры нового поколения для местного самоуправления»
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	2

	20
	Программа развития федерального кадрового резерва Банка России на позиции управляющих отделениями
	Центральный банк Российской Федерации
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	30

	2
	Автоматизированная информационная система «Укрепление цифровой платформы управленческих кадров»
	Администрация города Красноярска
	25

	3
	Командообразовательный проект-игра «Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!»
	Федеральная налоговая служба
	20

	4
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	17

	5
	Республиканский конкурс «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»
	Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
	16

	6
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	15

	7
	Областной конкурс «Кадры нового поколения для местного самоуправления»
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	14

	8
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	13

	9
	Единый web-ресурс по оценке профессиональной пригодности граждан и моделированию индивидуальной стратегии трудоустройства в условиях цифровой экономики
	Министерство по информатизации, связи и вопросам открытого управления Тульской области
	12

	10
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	11

	11
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект «АБВГДейка»
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	10

	12
	Опыт организации волонтерского движения в отделении ПФР по Республике Карелия
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия
	9

	13
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	8

	14
	Модели и методы разработки плана противодействия коррупции в Федеральной службе исполнения наказаний и ее территориальных органах
	Федеральная служба исполнения наказаний
	7

	15
	Организация дистанционного режима работы сотрудников Минюста России в удаленном доступе и его техническое обеспечение
	Министерство юстиции Российской Федерации
	6

	16
	Психолого - акмеологическое сопровождение резерва кадров через построение индивидуального карьерного маршрута в условиях централизации кадровой службы ОПФР по Тверской области
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Тверской области
	5

	17
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	4

	18
	Доска Почета Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	3

	19
	Опыт проведения мотивирующих конкурсов профессионального мастерства работников ОПФР по Республике Коми в onlain и oflain режимах
	Пенсионный фонд Российской Федерации
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	2

	20
	Школа секретаря судебного заседания
	Администрация Губернатора Красноярского края
	1
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	№ п/п
	Наименование оцениваемой кадровой практики или инициативы
	Наименование участника конкурса, представившего оцениваемую кадровую практику или инициативу
	Баллы

	1
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	30

	2
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	25

	3
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	20

	4
	 
	 
	17

	5
	 
	 
	16

	6
	 
	 
	15

	7
	 
	 
	14

	8
	 
	 
	13

	9
	 
	 
	12

	10
	 
	 
	11

	11
	 
	 
	10

	12
	 
	 
	9

	13
	 
	 
	8

	14
	 
	 
	7

	15
	 
	 
	6

	16
	 
	 
	5

	17
	 
	 
	4

	18
	 
	 
	3

	19
	 
	 
	2

	20
	 
	 
	1


Приложение № 2 к протоколу заседания конкурсной комиссии по определению лучших кадровых практик и инициатив в системе государственного и муниципального управления

от 28 мая 2021 г.

Кадровые практики и инициативы (по мнению участников конкурса), набравшие наибольшее суммарное количество баллов по результатам оценки участниками конкурса
	Место
	Наименование кадровой практики / инициативы, представленной на конкурс
	Наименование государственного органа, органа местного самоуправления, организации
	Наименование структурного подразделения государственного органа, органа местного самоуправления, организации
	Победитель / призер конкурса (по мнению участников конкурса) 
	Суммарные баллы по результатам оценки участниками конкурса

	1
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан
	Победитель конкурса (по мнению участников конкурса)
	4420

	2
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	Управление государственной службы и кадров Правительства Москвы
	Призер конкурса (по мнению участников конкурса)
	3120

	3
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Отдел правового обеспечения Департамента информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Призер конкурса (по мнению участников конкурса)
	2950


Приложение № 3 к протоколу заседания конкурсной комиссии по определению лучших кадровых практик и инициатив в системе государственного и муниципального управления

от 28 мая 2021 г.

Ранжированный по убыванию количества набранных баллов рейтинг кадровых практик и инициатив участников Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления»
	Итоговое место
	Наименование кадровой практики / инициативы, представленной на конкурс
	Наименование государственного органа, органа местного самоуправления, организации
	Наименование структурного подразделения государственного органа, органа местного самоуправления, организации
	Победитель / призер / номинант / участник конкурса
	Баллы за участие в онлайн- выступлениях 27-28
апреля
2021 г.
	Место и суммарные баллы по результатам оценки участниками конкурса
	Место и баллы по результатам оценки группы независимых экспертов
	Место и баллы по результатам оценки членами конкурсной комиссии
	Итоговая сумма баллов

	
	
	
	
	
	
	Место
	Суммарные баллы
	Место
	Баллы
	Место
	Баллы
	

	1
	Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов при назначении на «целевые» должности в органах исполнительной государственной власти Вологодской области (с использованием информационных систем)
	Департамент государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	Управление кадровой политики Департамента государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	победитель
	300
	76
	590
	1-5
	3000
	1
	5000
	8890

	2
	Формирование культуры бережливого управления в органах власти Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	 
	победитель
	300
	5
	2550
	34
	1450
	2
	4500
	8800

	3
	Персональный трек развития
	Правительство Москвы
	Управление государственной службы и кадров Правительства Москвы
	победитель
	300
	2
	3120
	40-42
	1300
	3
	4000
	8720

	4
	Проектный центр инициативного бюджетирования Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	Проектный центр инициативного бюджетирования при Правительстве Красноярского края
	победитель
	300
	62-63
	710
	1-5
	3000
	4
	3950
	7960

	5
	Организация комплексной работы по управлению кадрами как инструмент обеспечения исполнения полномочий и функций органов исполнительной власти Ленинградской области 
	Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области 
	Отдел внедрения информационных систем Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области
	победитель
	300
	22-23
	1380
	6-10
	2500
	9
	3750
	7930

	6
	Командообразовательный проект-игра "Шерлок Холмс нервно курит в сторонке!"
	Федеральная налоговая служба
	Управление кадров Федеральной налоговой службы
	победитель
	300
	26-27
	1290
	6-10
	2500
	7
	3800
	7890

	7
	Цифровая трансформация: виртуальная образовательная экосистема и дистанционная оценка персонала
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
	победитель
	300
	6
	2520
	40-42
	1300
	10
	3700
	7820

	8
	Региональный центр изменений: Корпоративный университет Правительства Нижегородской области
	Департамент государственного управления и государственной службы Нижегородской области
	 
	победитель
	300
	4
	2620
	40-42
	1300
	15
	3590
	7810

	9
	Система цифровых решений по управлению кадровым составом органов власти Республики Татарстан
	Аппарат Президента Республики Татарстан
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан
	призер
	300
	1
	4420
	85-88
	700
	57
	2280
	7700

	10
	Информационная система дополнительной мотивации сотрудников «ДИТкоин»
	Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Отдел правового обеспечения Департамента информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	призер
	300
	3
	2950
	29
	1620
	33
	2820
	7690

	11
	Программа разработки и внедрения модели компетенций. Проект "АБВГДейка" 
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	Департамент по развитию человеческого капитала аппарата Счетной палаты Российской Федерации 
	призер
	300
	7
	2430
	20-21
	1800
	28
	3150
	7680

	12
	Организация онлайн-стажировок в Правительстве Московской области
	Администрация Губернатора Московской области
	Управление государственной и муниципальной службы Администрации Губернатора Московской области
	призер
	300
	28-29
	1250
	6-10
	2500
	14
	3600
	7650

	13
	Программа адаптации «Лучший старт»
	Федеральная налоговая служба
	Управление кадров Федеральной налоговой службы
	призер
	300
	16-17
	1510
	1-5
	3000
	34
	2800
	7610

	14
	HR-диагностика в Счетной палате Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	Департамент по развитию человеческого капитала аппарата Счетной палаты Российской Федерации
	призер
	300
	13
	1600
	11-15
	2000
	12
	3650
	7550

	15
	Интерактивные подходы к антикоррупционному просвещению
	Администрация Губернатора Вологодской области
	Управление по профилактике коррупционных правонарушений Администрации Губернатора Вологодской области
	призер
	300
	24
	1350
	1-5
	3000
	36
	2750
	7400

	16
	Единый региональный конкурс Самарской области
	Администрация Губернатора Самарской области
	Департамент кадровой политики и государственного управления Администрации Губернатора Самарской области
	призер
	300
	103-106
	410
	1-5
	3000
	20
	3450
	7160

	17
	Исследование вовлеченности
	Правительство Москвы
	Управление государственной службы и кадров Правительства Москвы
	призер
	300
	8
	2120
	25-27
	1700
	31
	2950
	7070

	18
	Муниципальные кадры: комплексный подход
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	призер
	300
	11
	1950
	11-15
	2000
	35
	2770
	7020

	19
	Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
	призер
	300
	26-27
	1290
	18
	1850
	18
	3500
	6940

	20
	Наставничество как основа профессиональной адаптации финансового разведчика
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	Управление кадров и противодействия коррупции Федеральной службы по финансовому мониторингу
	призер
	300
	34
	1060
	25-27
	1700
	6
	3850
	6910

	21
	Цифровая трансформация поддерживающих процессов
	Аппарат правительства Тульской области
	Главное управление государственной службы и кадров аппарата правительства Тульской области
	призер
	300
	40
	950
	22
	1740
	5
	3900
	6890

	22
	Интерактивный практикум «Вопросы противодействия коррупции»
	Администрация Губернатора Калужской области
	Отдел по профилактике коррупционных правонарушений Администрации Губернатора Калужской области
	призер
	300
	39
	1010
	6-10
	2500
	30
	3050
	6860

	23
	Чиновник нового формата
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	призер
	300
	32
	1180
	16-17
	1900
	21
	3400
	6780

	24
	Программа развития федерального кадрового резерва Банка России на позиции управляющих отделениями
	Центральный банк Российской Федерации
	Университет Банка России 
	призер
	300
	88-89
	510
	16-17
	1900
	8
	3770
	6480

	25
	Система формирования этических и нравственных основ служебного поведения работника клиентской службы ОПФР по Республики Коми
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации  по Республике Коми
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	призер
	300
	53-56
	760
	11-15
	2000
	24
	3300
	6360

	26
	Оценка внутренней клиентоориентированности в организации
	Отделение Пенсионного фонда Росийской Федерации по Иркутской области
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Иркутской области
	призер
	300
	129-131
	200
	6-10
	2500
	23
	3350
	6350

	27
	Антикоррупционная экспертиза как один из инструментов реализации антикоррупционной деятельности
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	Управление по реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции, профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Ульяновской области
	призер
	300
	90-93
	480
	11-15
	2000
	19
	3470
	6250

	28
	Ключевые инструменты аудита кадрового состава на государственной гражданской службе
	Федеральная служба по финансовому мониторингу
	Управление кадров и противодействия коррупции Федеральной службы по финансовому мониторингу
	призер
	300
	53-56
	760
	43
	1270
	11
	3670
	6000

	29
	Центр обучения
	Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	Отдел кадров и делопроизводства Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	призер
	300
	48-49
	830
	30-31
	1600
	26
	3250
	5980

	30
	Пандемия Covid-19 - импульс к поиску новых форматов
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
	Управление государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения
	призер
	300
	19
	1490
	111-112
	450
	16
	3570
	5810

	31
	Матрица требований - как важнейший инструмент для отбора кандидатов на государственную гражданскую службу
	Администрация Липецкой области
	Управление государственной службы и кадровой работы администрации Липецкой области
	призер
	0
	77
	580
	30-31
	1600
	22
	3370
	5550

	32
	Интерактивное пособие-путеводитель для кадровика "Работа на госслужбе - работа среди людей и для людей"
	Министерство государственного управления Новгородской области
	Департамент кадровой службы и наградной деятельности министерства государственного управления Новгородской области
	призер
	300
	25
	1330
	11-15
	2000
	75
	1770
	5400

	33
	Формирование и развитие служебной культуры в целях реализации миссии министерства и достижения его стратегических целей
	Министерство финансов Республики Коми
	Отдел по кадрам и контролю, отдел методологии бюджетного процесса, отдел бюджетной политики в сфере государственного и муниципального управления, сводно-аналитический отдел Министерства финансов Республики Коми
	призер
	300
	42
	900
	74
	880
	27
	3200
	5280

	34
	Комплексная система оценки эффективности и управления мотивацией молодых руководителей системы ПФР (с опытом руководящей работы до 5-ти лет)
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
	Управление кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
	призер
	300
	158-167
	0
	25-27
	1700
	25
	3270
	5270

	35
	Автоматизированная система оценки профессиональных качеств и уровня квалификации государственных инспекторов труда
	Федеральная служба по труду и занятости
	Управление делами Федеральной службы по труду и занятости
	призер
	300
	147-148
	70
	52
	1180
	13
	3630
	5180

	36
	HR-инжиниринг в информационно-аналитической системе  "Инфоцентр 3.0"  ОПФР  по Республике Бурятия
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Бурятия 
	Отдел по работе с персоналом Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Бурятия
	призер
	300
	129-131
	200
	58-60
	1100
	17
	3530
	5130

	37
	HR-трансформация IT блока в государственном секторе
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	Управление анализа и сопровождения цифрового развития Министерства информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	призер
	300
	22-23
	1380
	127-129
	300
	29
	3100
	5080

	38
	Школа секретаря судебного заседания
	Администрация Губернатора Красноярского края
	Управление кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края
	призер
	300
	78-80
	570
	32-33
	1550
	41
	2600
	5020

	39
	Информационная система мониторинга реализации антикоррупционной политики системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия)
	 
	номинант
	300
	71-72
	650
	75
	850
	37
	2700
	4500

	40
	Проект "Корпоративный университет" Министерства по делам молодежи Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	Государственное бюджетное учреждение "Республиканский центр молодежных, инновационных и профилактических программ"
	номинант
	300
	43-44
	890
	28
	1650
	79
	1650
	4490

	41
	Организационные механизмы противодействия коррупции в системе загранучреждений Российской Федерации на примере торговых представительств Российской Федерации в иностранных государствах
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	Административный департамент Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	номинант
	300
	78-80
	570
	19
	1810
	74
	1800
	4480

	42
	Портал управленцев Калужской области "Стратегия успеха"
	Администрация Губернатора Калужской области
	Управление кадровой политики и взаимодействия с территориями Администрации Губернатора Калужской области
	номинант
	300
	14
	1560
	49-50
	1210
	90
	1400
	4470

	43
	«КПЭ –управление 1.0» (Внедрение системы КПЭ для органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области)
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	 
	номинант
	300
	53-56
	760
	104-106
	550
	32
	2850
	4460

	44
	Система Молодежной кадровой политики Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	Административный департамент Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	номинант
	300
	64-65
	690
	76-78
	800
	38
	2660
	4450

	45
	Организация комплексной работы по управлению кадрами в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ленинградской области 
	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	Департамент финансового обеспечения и программы государственных гарантий  Комитета по здравоохранению Ленинградской области
	номинант
	300
	41
	930
	23-24
	1710
	85
	1500
	4440

	46
	Система регионального контроля антикоррупционной деятельности в подведомственных организациях
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	номинант
	300
	66-67
	670
	23-24
	1710
	76
	1750
	4430

	47
	Открытое образовательное пространство Университета Правительства Москвы (образовательный марафон Делаем офис мобильным)
	Правительство Москвы
	Управление государственной службы и кадров Правительства Москвы
	номинант
	300
	10
	1980
	58-60
	1100
	108
	1040
	4420

	48
	Развитие организационной культуры государственного учреждения (на примере ОПФР по Белгородской области)
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области
	Группа по кадрам Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области
	номинант
	300
	107-108
	400
	61-62
	1080
	40
	2620
	4400

	49
	Программа адаптации служащих территориальных органов ФАС России, замещающих руководящие должности 
	Федеральная антимонопольная служба
	Управление государственной службы Федеральной антимонопольной службы
	номинант
	300
	48-49
	830
	35-37
	1400
	73
	1850
	4380

	50
	Повышение вовлеченности государственных гражданских служащих Челябинской области в служебный процесс
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	Управление государственной службы и противодействия коррупции Правительства Челябинской области
	номинант
	300
	31
	1220
	137-139
	240
	42
	2580
	4340

	51
	Стратегическая сессия по проектному управлению и проведение конкурса "Лучший глава городского, сельского поселения Республики Бурятия"
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	Комитет территориального развития Администрации Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	номинант
	300
	45
	880
	107-108
	500
	39
	2640
	4320

	52
	Разработка и реализация проекта «Мама на учебе»
	Администрация городского округа Самара
	Департамент по управлению персоналом и кадровой политике Аппарата Администрации городского округа Самара
	номинант
	300
	52
	770
	44
	1260
	72
	1900
	4230

	53
	Разработка и реализация информационного проекта «Охрана труда в Самаре» 
	Администрация городского округа Самара
	Департамент по управлению персоналом и кадровой политике Аппарата Администрации городского округа Самара
	номинант
	300
	107-108
	400
	70-71
	950
	43
	2560
	4210

	54
	Корпоративные мероприятия - как один из элементов служебной культуры, повышающий лояльность  работников
	Управление Пенсионного фонда в Увельском районе Челябинской области
	 
	номинант
	300
	132-133
	190
	53-56
	1150
	44
	2540
	4180

	55
	Автоматизированная информационная система "Укрепление цифровой платформы управленческих кадров"
	Администрация города Красноярска
	Управление кадровой политики и организационной работы администрации города Красноярска
	номинант
	300
	57
	740
	104-106
	550
	45
	2520
	4110

	56
	Командный зачет. Образовательно-соревновательный проект для сотрудников Счетной палаты Российской Федерации
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	Департамент по развитию человеческого капитала аппарата Счетной палаты Российской Федерации
	номинант
	300
	60-61
	720
	58-60
	1100
	71
	1950
	4070

	57
	Областной кадровый проект "Стратегия успеха. Первый класс"
	Администрация Губернатора Калужской области
	Управление кадровой политики и взаимодействия с территориями Администрации Губернатора Калужской области
	номинант
	0
	116-118
	310
	45
	1250
	46
	2500
	4060

	58
	Областной конкурсный проект «Время лучших. Здравоохранение»
	Администрация Губернатора Калужской области
	Управление кадровой политики и взаимодействия с территориями Администрации Губернатора Калужской области, Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Калужской области «Центр современного образования»
	номинант
	300
	36-37
	1030
	142-144
	220
	47
	2480
	4030

	59
	Управлять изменениями системно и эффективно
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области
	номинант
	300
	47
	840
	118-119
	400
	48
	2460
	4000

	60
	Путеводитель Федеральной налоговой службы
	Федеральная налоговая служба
	Управление кадров Федеральной налоговой службы
	номинант
	300
	123
	270
	70-71
	950
	49
	2440
	3960

	61
	Подготовка кадрового резерва руководителей образовательных организаций в муниципальном образовании  
	Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области 
	номинант
	300
	90-93
	480
	80-82
	750
	50
	2420
	3950

	62
	Lean на государственной службе. Инициатива "Espresso": оптимизация процесса найма
	Аппарат Счетной палаты Российской Федерации
	Департамент по развитию человеческого капитала аппарата Счетной палаты Российской Федерации
	номинант
	300
	16-17
	1510
	98-100
	590
	83
	1540
	3940

	63
	Кадровый бот-навигатор, который содержит информацию о поступлении и прохождении государственной гражданской службы в Росреестре
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	Управление государственной службы и кадров Федеральной службы государственной регистрации, 
кадастра и картографии
	номинант
	300
	46
	860
	53-56
	1150
	80
	1600
	3910

	64
	Система обучения администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  
	Управление муниципальной службы, кадров и наград администрации Сургутского района
	номинант
	300
	149-152
	50
	53-56
	1150
	51
	2400
	3900

	65
	"Комплексный подход к системе оценки при аттестации" (Аттестация муниципальных служащих в администрации муниципального образования город Тула)  
	Администрация муниципального образования город Тула
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	номинант
	0
	143-145
	100
	35-37
	1400
	52
	2380
	3880

	66
	Окружной кадровый Проект "Лидеры Кубани - движение вверх!"
	Администрация Краснодарского края
	Управление кадровой политики администрации Краснодарского края
	номинант
	300
	15
	1540
	111-112
	450
	81
	1580
	3870

	67
	Использование бизнес-технологий в организации комплексной работы по управлению кадрами органов власти Липецкой области
	Администрация Липецкой области
	 
	номинант
	300
	20
	1480
	98-100
	590
	86
	1480
	3850

	68
	Использование современных дистанционных технологий в кадровых процессах Челябинской области
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	Управление государственной службы и противодействия коррупции Правительства Челябинской области
	номинант
	300
	153-154
	30
	53-56
	1150
	53
	2360
	3840

	69
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства (на примере ОПФР по Амурской области)
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Амурской области
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Амурской области
	номинант
	300
	158-167
	0
	51
	1190
	54
	2340
	3830

	70
	HR-партнер руководителя на государственной гражданской службе
	Администрация Липецкой области
	Управление государственной службы и кадровой работы администрации Липецкой области
	номинант
	0
	116-118
	310
	20-21
	1800
	77
	1700
	3810

	71
	Брошюра новичка: ускоренная адаптация и принятие корпоративной культуры
	Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
	Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
	номинант
	300
	9
	2100
	124
	330
	107
	1060
	3790

	72
	Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Иркутской области в условиях цифровизации.
	Аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области 
	 
	номинант
	0
	109
	390
	63
	1070
	55
	2320
	3780

	73
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих Пензенской области 
	Правительство Пензенской области
	Управление государственной службы и кадров Правительства Пензенской области
	номинант
	0
	88-89
	510
	69
	960
	56
	2300
	3770

	74
	Блок-схема как навигатор в наградной работе
	Администрация Липецкой области
	Управление государственной службы и кадровой работы администрации Липецкой области
	номинант
	300
	82
	550
	38-39
	1350
	82
	1560
	3760

	75
	Проведение конкурсных и аттестационных процедур в дистанционном формате в условиях пандемии
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	номинант
	300
	12
	1770
	103
	570
	105
	1100
	3740

	76
	Создание и опыт работы централизованной конкурсной и аттестационной комиссии
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	Управление государственной и муниципальной службы Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики
	номинант
	300
	114
	360
	76-78
	800
	58
	2260
	3720

	77
	HR-профессионалы. Команда будущего
	Администрация Липецкой области
	Управление государственной службы и кадровой работы администрации Липецкой области
	номинант
	0
	81
	560
	72-73
	900
	59
	2240
	3700

	78
	Комплексный подход к реализации национальных целей через непрерывное обучение региональных отраслевых и муниципальных проектных команд - лидеров изменений
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	Управление по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области, АНО ОДПО "Корпоративный университет Ульяновской области"
	номинант
	300
	53-56
	760
	118-119
	400
	60
	2220
	3680

	79
	Региональные кадровые проекты как инструмент реализации социальных лифтов
	Администрация Главы Республики Башкортостан
	Управление Главы Республики Башкортостан по вопросам государственной службы и кадровой политике
	номинант
	300
	18
	1500
	122
	350
	84
	1520
	3670

	80
	Системный подход к организации обучения лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, лиц, замещающих муниципальные должности в Удмуртской Республике, муниципальных служащих в Удмуртской Республике
	Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики
	Управление государственной и муниципальной службы Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики
	номинант
	300
	101-102
	420
	84
	730
	61
	2200
	3650

	81
	Государственная информационная система в области государственной гражданской службы Краснодарского края
	Администрация Краснодарского края
	Управление кадровой политики администрации Краснодарского края
	номинант
	300
	136-137
	150
	67
	1000
	62
	2180
	3630

	82
	Пособие государственного гражданского служащего службы по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края (Приветственная книга)
	Служба по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края
	 
	номинант
	300
	103-106
	410
	83
	740
	63
	2160
	3610

	83
	Единый web-ресурс по оценке профессиональной пригодности граждан и моделированию индивидуальной стратегии трудоустройства в условиях цифровой экономики
	Министерство по информатизации,связи и вопросам открытого управления Тульской области
	Государственное автономное учреждение Тульской области "Центр информационных технологий"
	номинант
	300
	71-72
	650
	109
	490
	64
	2140
	3580

	84
	HR-клуб региона
	Аппарат правительства Тульской области
	Главное управление государственной службы и кадров аппарата правительства Тульской области
	номинант
	300
	21
	1390
	116-117
	410
	87
	1460
	3560

	85
	Система профессионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих и должностных лиц органов государственной власти и местного самоуправления в Свердловской области
	Аппарат Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	Департамент государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области 
	номинант
	300
	110-111
	380
	80-82
	750
	65
	2120
	3550

	86
	Внедрение  комплексной системы "Бережливое управление" в сфере государственного и муниципального управления
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	Управление государственной службы и противодействия коррупции Правительства Челябинской области
	номинант
	0
	68-70
	660
	79
	780
	66
	2100
	3540

	87
	Издание Обзора типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Министерство финансов Российской Федерации
	Департамент проектного управления и развития персонала Министерства финансов Российской Федерации
	номинант
	300
	78-80
	570
	48
	1220
	88
	1440
	3530

	88
	Про здоровье
	Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	Отдел кадров и делопроизводства Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	номинант
	300
	158-167
	0
	57
	1130
	67
	2080
	3510

	89
	Модели и методы разработки плана противодействия коррупции в Федеральной службе исполнения наказаний и ее территориальных органах
	Федеральная служба исполнения наказаний
	Управление кадров Федеральной службы исполнения наказаний
	номинант
	300
	51
	790
	68
	980
	89
	1420
	3490

	90
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Жирновском муниципальном районе Волгоградской области на 2019-2021 годы»
	Администрация Жирновского муниципального района Волгоградской области
	Отдел кадров и муниципальной службы администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области
	номинант
	0
	155-157
	20
	35-37
	1400
	68
	2060
	3480

	91
	Формирование высокоэффективных проектных команд на примере ОПФР по Забайкальскому краю
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю
	номинант
	300
	99-100
	440
	89
	670
	69
	2040
	3450

	92
	Мотивашки
	Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	Отдел кадров и делопроизводства Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	номинант
	300
	62-63
	710
	64-66
	1050
	91
	1380
	3440

	93
	Порядок отбора и проверки кандидатов на замещение отдельных государственных должностей Чеченской Республики и должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики
	Администрация Главы и Правительства Чеченской Республики
	Департамент государственной гражданской службы Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики 
	номинант
	300
	155-157
	20
	61-62
	1080
	70
	2020
	3420

	94
	HR-сообщество госслужбы Ростовской области
	Правительство Ростовской области
	Управление по кадровой работе Правительства Ростовской области
	номинант
	300
	28-29
	1250
	110
	480
	92
	1360
	3390

	95
	Организация проведения антикоррупционного диктанта в Томской области
	Администрация Томской области
	Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области
	номинант
	300
	35
	1040
	96
	610
	93
	1340
	3290

	96
	Организация взаимодействия единой кадровой службы и органов исполнительной власти, государственных органов Белгородской области
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области
	Управление государственной службы и кадров департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области
	номинант
	300
	60-61
	720
	101-102
	580
	78
	1670
	3270

	97
	Проведение эксперимента по ротации муниципальных служащих в администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  
	Управление муниципальной службы, кадров и наград администрации Сургутского района
	номинант
	300
	103-106
	410
	49-50
	1210
	94
	1320
	3240

	98
	Оценка эффективности деятельности участников региональных проектов Красноярского края
	Правительство Красноярского края
	Управление проектной деятельности Правительства Красноярского края
	номинант
	300
	38
	1020
	101-102
	580
	95
	1300
	3200

	99
	DREAM TEAM (команда мечты) Создание оптимальных условий труда, внутренней коммуникации и активизация потенциала работников
	Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации
	 
	номинант
	300
	30
	1240
	121
	360
	96
	1280
	3180

	100
	Вместе против коррупции!
	Управление при Главе Республики Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления при Главе Республики Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	номинант
	300
	128
	240
	38-39
	1350
	97
	1260
	3150

	101
	Формирование команды и корпоративного духа в органе власти
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	 
	номинант
	300
	36-37
	1030
	104-106
	550
	98
	1240
	3120

	102
	Технология подготовки и проведения компетентностного интервью
	Администрация Томской области
	Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области
	номинант
	300
	33
	1070
	107-108
	500
	99
	1220
	3090

	103
	Мотивация и стимулирование работников ПФР в современных условиях
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ивановской области
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Ивановской области
	номинант
	300
	158-167
	0
	32-33
	1550
	100
	1200
	3050

	104
	Внедрение информационных технологий в государственных органах Республики Хакасия при проведении конкурсов, аттестаций и квалификационных экзаменов.
	Аппарат Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	Департамент государственной службы и кадров Аппарата Главы Республики Хакасия-Председателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия
	номинант
	300
	43-44
	890
	90-91
	650
	101
	1180
	3020

	105
	Система антикоррупционного просвещения и методического обеспечения представительных органов местного самоуправления Красноярского края
	Администрация губернатора Красноярского края
	Управление кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края
	номинант
	300
	119-122
	290
	46
	1240
	102
	1160
	2990

	106
	Разработка руководства по организации ротации руководителей территориальных органов федеральных служб, находящихся в ведении Минфина России
	Министерство финансов Российской Федерации
	Департамент проектного управления и развития персонала Министерства финансов Российской Федерации
	номинант
	300
	119-122
	290
	47
	1230
	103
	1140
	2960

	107
	Реализация мероприятий в сфере дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Забайкальского края на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих.
	Администрация Губернатора Забайкальского края
	Управление государственной службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского края
	номинант
	300
	96-97
	460
	64-66
	1050
	104
	1120
	2930

	108
	Кадровое обеспечение государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга в период распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19
	Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
	Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение "Центр трудовых ресурсов"
	номинант
	300
	96-97
	460
	64-66
	1050
	106
	1080
	2890

	109
	Организация процесса представления работниками сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании
	Фонд социального страхования Российской Федерации
	Административно-контрольный департамент Фонда социального страхования Российской Федерации
	участник
	300
	98
	450
	97
	600
	-
	-
	1350

	110-111
	Организация служебной деятельности в условиях ограничительных мер, связанных с распространением коронавирусной инфекции (COVID-19)
	Министерство финансов Российской Федерации
	Департамент проектного управления и развития персонала Министерства финансов Российской Федерации
	участник
	300
	139-141
	130
	72-73
	900
	-
	-
	1330

	110-111
	Особенности механизма реализации антикоррупционного законодательства при избрании глав муниципальных образований по конкурсу
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	участник
	300
	115
	330
	85-88
	700
	-
	-
	1330

	112
	Комплексная система оценки компетенций и управления знаниями кадрового состава мэрии города Ярославля
	Мэрия города Ярославля
	Управление муниципальной службы и кадров мэрии города Ярославля
	участник
	300
	50
	820
	151
	190
	-
	-
	1310

	113
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области
	Администрация Даниловского муниципального района Волгоградской области
	Отдел организационного, кадрового обеспеченния и работы с территориями администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области
	участник
	300
	112-113
	370
	93
	630
	-
	-
	1300

	114
	Областной конкурс "Кадры нового поколения для местного самоуправления"
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	Областное государственное казенное учреждение "Молодежный кадровый центр"
	участник
	300
	66-67
	670
	125
	320
	-
	-
	1290

	115
	Оптимизация отбора, приема и адаптации работников в условиях удаленности территориальных органов ПФР Республики Коми
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	участник
	300
	58-59
	730
	145-146
	210
	-
	-
	1240

	116
	Представление и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами и муниципальными служащими в Администрацию Новоуральского городского округа
	Администрация Новоуральского городского округа Свердловской области
	Управление правового обеспечения, кадров и муниципальной службы Администрации Новоуральского городского округа
	участник
	300
	119-122
	290
	94-95
	620
	-
	-
	1210

	117-118
	Автоматизация кадровых процессов в рамках пандемии
	Департамент имущественных отношений Тюменской области
	Юридическое управление Департамента имущественных отношений Тюменской области
	участник
	300
	68-70
	660
	137-139
	240
	-
	-
	1200

	117-118
	Технология привлечения кадров для муниципальной службы
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  
	Управление муниципальной службы, кадров и наград администрации Сургутского района
	участник
	300
	58-59
	730
	154-155
	170
	-
	-
	1200

	119-120
	Конкурс студенческих научных работ «Губернаторские студенческие чтения «Актуальные проблемы противодействия коррупции»
	Аппарат Губернатора и Правительства Омской области
	Управление Губернатора Омской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	участник
	300
	125-127
	250
	92
	640
	-
	-
	1190

	119-120
	Электронный кадровый резерв областного бюджетного учреждения "Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Липецкой области"
	Администрация Липецкой области
	Областное бюджетное учреждение "Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Липецкой области"
	участник
	300
	74-75
	600
	130
	290
	-
	-
	1190

	121
	Образовательный проект "Доверие - команда - успех!"
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	Управление по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области
	участник
	300
	64-65
	690
	154-155
	170
	-
	-
	1160

	122
	Творческие и профессиональные конкурсы как инструмент мотивационного стимулирования при формировании и развитии кадрового потенциала
	Департамент финансов Вологодской области
	Управление государственной гражданской службы, кадров и организационной работы Департамента финансов Вологодской области
	участник
	300
	85-87
	530
	126
	310
	-
	-
	1140

	123
	Непрерывное развитие компетенций сотрудников контакт-центра методом супервизии
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан
	участник
	300
	139-141
	130
	85-88
	700
	-
	-
	1130

	124-126
	Организация и эффективная реализация наградной деятельности, как составляющая кадровой политики в Новосибирской области
	Администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	участник
	300
	99-100
	440
	120
	380
	-
	-
	1120

	124-126
	Системная проектная деятельность как фактор развития
	Правительство Тверской области
	Управление государственной службы и кадров аппарата Правительства Тверской области
	участник
	300
	83-84
	540
	131-132
	280
	-
	-
	1120

	124-126
	Проведение производственной гимнастики среди государственных гражданских служащих Иркутской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве труда и занятости Иркутской области
	Министерство труда и занятости Иркутской области
	Управление кадровой политики и охраны труда министерства труда и занятости Иркутской области
	участник
	300
	74-75
	600
	142-144
	220
	-
	-
	1120

	127-129
	Доска Почета Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии
	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	Управление государственной службы и кадров Федеральной службы государственной регистрации, 
кадастра и картографии
	участник
	300
	149-152
	50
	80-82
	750
	-
	-
	1100

	127-129
	Организация и проведение командных конкурсов профессионального мастерства среди работников территориальных органов ПФР в Республике Карелия. 
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия
	участник
	300
	143-145
	100
	85-88
	700
	-
	-
	1100

	127-129
	Дистанционный формат проведения конкурсных и оценочных процедур на государственной гражданской службе
	Администрация Правительства Кузбасса
	Управление кадров и государственной службы администрации Правительства Кузбасса
	участник
	0
	68-70
	660
	113
	440
	-
	-
	1100

	130
	Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих в Пензенской области
	Правительство Пензенской области
	Управление государственной службы и кадров Правительства Пензенской области
	участник
	300
	85-87
	530
	140-141
	230
	-
	-
	1060

	131
	Наставничество в муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский
	Местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский 
	 
	участник
	300
	142
	120
	94-95
	620
	-
	-
	1040

	132
	Брошюра "СПРАВОЧНИК студента-практиканта Правительства Ульяновской области
	Администрация Губернатора Ульяновской области
	Управление по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области
	участник
	300
	85-87
	530
	147-150
	200
	-
	-
	1030

	133
	Брошюра Минпромторга России
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
	Административный департамент Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	участник
	300
	95-95
	470
	135-136
	250
	-
	-
	1020

	134-135
	ГТО - норма жизни и сплочение коллектива
	Администрация Минусинского района Красноярского края
	Управление делами администрации Минусинского района
	участник
	300
	110-111
	380
	127-129
	300
	-
	-
	980

	134-135
	Организация и проведение конкурса на лучшие эскиз и наименование медали за вклад в борьбу с пандемией коронавируса и учреждение новой государственной награды Республики Бурятия
	Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия
	Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Главы и Правительства Республики Бурятия  
	участник
	300
	90-93
	480
	147-150
	200
	-
	-
	980

	136
	Программа обучения работников центров и офисов «Мои Документы»
	Правительство Республики Крым
	Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	участник
	300
	149-152
	50
	98-100
	590
	-
	-
	940

	137
	Опыт проведения мотивирующих конкурсов профессионального мастерства работников ОПФР по Республике Коми в onlain и oflain режимах
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми
	участник
	0
	143-145
	100
	76-78
	800
	-
	-
	900

	138
	Конкурс "Лучший муниципальный служащий Администрации города Вологды" 
	Администрация города Вологды
	Управление делами Администрации города Вологды 
	участник
	300
	125-127
	250
	123
	340
	-
	-
	890

	139
	Система профориентации, адаптации и мотивации молодежи "Движение навстречу"
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю
	участник
	300
	103-106
	410
	157-158
	150
	-
	-
	860

	140-141
	Кадровые технологии в период пандемии
	Аппарат Правительства Ивановской области
	Управление государственной службы и кадров Правительства Ивановской области
	участник
	0
	73
	630
	142-144
	220
	-
	-
	850

	140-141
	Лечебно-оздоровительная программа "Свободное дыхание"
	Государственная корпорация "Роскосмос"
	 
	участник
	300
	101-102
	420
	161-162
	130
	-
	-
	850

	142
	Оптимизация кадровой работы
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Самарской области
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Самарской области
	участник
	300
	124
	260
	133-134
	260
	-
	-
	820

	143-144
	Межрегиональная практика сотрудничества в вопросах образовательной поддержки муниципальных кадров территории "Крымский вектор"
	Правительство Красноярского края
	Проектный центр инициативного бюджетирования при Правительстве Красноярского края
	участник
	300
	129-131
	200
	127-129
	300
	-
	-
	800

	143-144
	Эффективная адаптация муниципальных служащих администрации Сургутского района
	Администрация Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  
	Управление муниципальной службы, кадров и наград администрации Сургутского района
	участник
	300
	125-127
	250
	135-136
	250
	-
	-
	800

	145
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий города Барнаула» 
	Администрация города Барнаула Алтайского края
	Комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула
	участник
	300
	134
	180
	131-132
	280
	-
	-
	760

	146-147
	Республиканский конкурс "Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл"
	Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
	Отдел молодежной политики Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
	участник
	0
	83-84
	540
	145-146
	210
	-
	-
	750

	146-147
	Спартакиада "БИТва связистов"
	Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области
	 
	участник
	300
	116-118
	310
	159-160
	140
	-
	-
	750

	148
	Опыт организации волонтерского движения в отделении ПФР по Республике Карелия
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия
	участник
	300
	119-122
	290
	161-162
	130
	-
	-
	720

	149
	Социально - культурная смена "Активный возраст"
	Администрация муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области
	Комитет по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области
	участник
	300
	139-141
	130
	137-139
	240
	-
	-
	670

	150
	Исследование удовлетворенности сотрудников Городской Управы города Калуги условиями труда как способ повышения эффективности муниципального управления
	Администрация (Городская Управа) города Калуги
	Комитет муниципальной службы и развития местного самоуправления управления делами Городского Головы города Калуги
	участник
	0
	158-167
	0
	90-91
	650
	-
	-
	650

	151-152
	Рейтинговая оценка вовлеченности органов исполнительной власти и местного самоуправления в реализацию национальных проектов на территории Орловской области
	Департамент экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области
	Управление проектной деятельности и национальных проектов департамента экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области
	участник
	0
	132-133
	190
	116-117
	410
	-
	-
	600

	151-152
	Развитие добровольчества (волонтерства) на территории сельского поселения  Бахмутский сельсовет
	Администрация сельского поселения Бахмутский сельсовет муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан
	 
	участник
	0
	90-93
	480
	163-164
	120
	-
	-
	600

	153-155
	Информационная система компьютерного тестирования
	Администрация Губернатора Астраханской области
	Управление государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Астраханской области
	участник
	0
	136-137
	150
	115
	420
	-
	-
	570

	153-155
	Целевое обучение в соответствии с с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (статья 56)
	Аппарат правительства Тульской области
	Главное управление государственной службы и кадров аппарата правительства Тульской области
	участник
	0
	112-113
	370
	147-150
	200
	-
	-
	570

	153-155
	Система оценки эффективности деятельности учреждения, подведомственного Министерству финансов Республики Карелия, применяемая при премировании руководителя учреждения
	Министерство финансов Республики Карелия
	Отдел государственной службы и кадров Министерства финансов Республики Карелия
	участник
	0
	95-95
	470
	167
	100
	-
	-
	570

	156
	Городской профессиональный конкурс "Лучший юрист города Барнаула"
	Администрация города Барнаула Алтайского края
	Правовой комитет администрации города Барнаула
	участник
	300
	147-148
	70
	152-153
	180
	-
	-
	550

	157
	Организация дистанционного режима работы сотрудников Минюста России в удаленном доступе и его техническое обеспечение
	Министерство юстиции Российской Федерации
	Департамент государственной службы и кадров Министерства юстиции Российской Федерации
	участник
	0
	146
	90
	114
	430
	-
	-
	520

	158
	Формирование здорового образа жизни среди работников администрации городского округа Тольятти
	Администрация городского округа Тольятти Самарской области 
	Управление физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти Самарской области, управление муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти Самарской области
	участник
	300
	153-154
	30
	156
	160
	-
	-
	490

	159
	Забайкальская школа государственного администрирования, проект Забайкальского совета молодых государственных гражданских служащих
	Администрация Губернатора Забайкальского края
	Управление государственной службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского края
	участник
	300
	158-167
	0
	152-153
	180
	-
	-
	480

	160-161
	Внедрение проектного управления в деятельности ОМСУ средствами Конкурса "Лучший муниципальный служащий"
	Администрация муниципального образования"Якшур-Бодьинский район" Удмуртской Республики
	Управление муниципальной службы и делопроизводства администрации муниципального образования"Якшур-Бодьинский район" Удмуртской Республики
	участник
	300
	158-167
	0
	159-160
	140
	-
	-
	440

	160-161
	Региональная практика Красноярского края «Профилактика этнорелигиозного экстремизма в муниципальных образованиях Красноярского края» 
	Администрация Губернатора Красноярского края
	Управление общественных связей Губернатора Красноярского края
	участник
	300
	155-157
	20
	163-164
	120
	-
	-
	440

	162
	Повышение имиджа муниципального служащего Кожевниковского района Томской области
	Администрация Кожевниковского района Томской области
	Отдел правовой и кадровой работы администрации Кожевниковского района Томской области
	участник
	0
	135
	160
	133-134
	260
	-
	-
	420

	163
	Безопасный труд
	Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	Отдел кадров и делопроизводства Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском и Промышленном районах городского округа Самара
	участник
	300
	158-167
	0
	165-166
	110
	-
	-
	410

	164
	Централизация кадрового резерва государственной гражданской службы Челябинской области
	Аппарат Губернатора и Правительства Челябинской области
	Управление государственной службы и противодействия коррупции Правительства Челябинской области
	участник
	0
	138
	140
	140-141
	230
	-
	-
	370

	165
	Развитие системы проектного управления в государственном секторе, как основа эффективной реализации национальных проектов в Орловской области
	Департамент экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области
	Управление проектной деятельности и национальных проектов департамента экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области
	участник
	0
	158-167
	0
	147-150
	200
	-
	-
	200

	166
	Психолого - акмеологическое сопровождение резерва  кадров через построение индивидуального карьерного маршрута в условиях централизации кадровой службы ОПФР по Тверской области
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации  по Тверской области
	Отдел кадров Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации  по Тверской области
	участник
	0
	149-152
	50
	165-166
	110
	-
	-
	160

	167
	Проектный подход к обучению в Росстате
	Федеральная служба государственной статистики
	 
	участник
	0
	158-167
	0
	157-158
	150
	-
	-
	150


� В связи с небольшим количеством полученных бланков оценки от участников конкурса (менее половины от ожидаемого количества) в целях обеспечения большей значимости и сопоставимости суммарного количества баллов участников конкурса Методике оценки представленных на Всероссийский конкурс «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления» в 2021 году кадровых практик и инициатив, утвержденной приказом Минтруда России от 26 апреля 2021 г. № 288, решением конкурсной комиссии суммарные баллы, выставленные участниками конкурса, были умножены на 10.
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